Temat :Struktura klasowa,warstwowa i zawodowa spoteczenistwa.

Polecenia :
1.Wyjasnij, czym jest struktura zawodowa spoteczenstwa.

2.0dpowiedz na pytanie: Od czego zalezy prestiz i spoteczne uznanie dla danego zawodu?

Zatgczniki: Skan podrecznika WOS str.37-39.
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Struktura klasowa jest wyrazem roznic spofecznych. Wyrdznia sie
dwa ujecia klas spolecznych. Jednym z nich jest koncepcja ekonomiczna.
Wedlug jej zwolennikéw klasy spoleczne sa wytworem okreslonych sto-
sunkow gospodarczych.

Do reprezentantow tej koncepcji zaliczamy miedzy innymi Karola Marksa. Sta-
nowisko marksistowskie odegrato istotng, chociaz niekoniecznie pozytywna
role w historii XX wieku. Karol Marks uwazat, ze spoteczenstwo dzieli sie na
dwie klasy: posiadajacych srodki produkgji i nieposiadajacych. W jego ujeciu te
dwie klasy mialy sie zwalcza¢ az do chwili powstania spoteczeristwa bezklaso-
wego. Wtodzimierz Lenin uwazat, ze nastapi to w wyniku rewolucji. Odmienne
stanowisko w ramach koncepcji ekonomicznej reprezentowat niemiecki histo-
ryk, socjolog i religioznawca Max Weber. Jego zdaniem klasy to zespoty oséb
0 ,réznych szansach zyciowych”, a wiec o zréznicowanych mozliwosciach do-
stepu do dobr. Max Weber, podobnie jak marksisci, réwniez uznawat wystepo-
wanie antagonizméw miedzy klasami. Byt przy tym jednak zwolennikiem
zmian dokonywanych na drodze ewolucyjnej, a nie rewolucyjnej. Jego poglady
znalazty wielu kontynuatoréw. Odniesienia do nich odnajdziemy miedzy inny-
mi w katolickiej nauce spotecznej (np. w encyklice Quadragesimo anno).

Odmienng koncepcje klas spotecznych glosza przedstawiciele teorii
funkcjonalnych. Zaktadaja one, ze spoteczefistwo zawsze byto podzielo-
ne na klasy. Zrédta podziatu klasowego wynikajg z koniecznosci funk-
cjonalnych. Zdaniem zwolennikéw tych teorii — Kingsleya Davisa i Wil-
berta E. Moora - kazde spoleczefistwo, aby mogto funkcjonowaé, musi
by¢ podzielone. Roznice pomigdzy klasami wynikaja z korzyéci material-
nych i niematerialnych (prestiz, uznanie, wtadza), czerpanych przez tych,
ktorzy dzigki swym kwalifikacjom zajmuja najwyzsza pozycje spoteczna.
Rozdzielnictwo tego rodzaju dobr nalezy do spoleczefistwa.

Wspolczesne spoleczenistwa dzielg sic wedlug innych kryteriow. Wy-
znacznikami pozycji w hierarchii spolecznej sg przede wszystkim zamoz-
nos¢, wyksztalcenie, wykonywany zawdd, zajmowane stanowisko i styl zy-
cia. Mniejsze znaczenie ma pochodzenie spoteczne. Miody cztowiek
wywodzacy sig z klasy robotniczej ma wszelkie szanse zdobycia wyksztalce-
nia oraz dobrze platnej pracy. NajczeSciej wyrdznia sie cztery klasy lub piec
klas. Pierwsza z nich to wiasciciele duzych przedsigbiorstw, kadry kierowni-
cze najwyzszego szczebla i wybitni specjalisci. Najnizsza klase stanowia lu-
dzie majacy niskie wyksztalcenie, wykonujacy prace niewymagajace spe-
cjalnych kwalifikacji (sprzatanie, proste prace budowlane). Pomiedzy nimi
lokuje si¢ tak zwana klasa $rednia, kt6ra dzieli si¢ na wysoka, $rednia i ni-
ska; nalezg do niej migdzy innymi biznesmeni, Srednie i nizsze kadry kie-
rownicze, specjalisci (lekarze, nauczyciele, prawnicy) oraz wykwalifikowa-
ni robotnicy. Zwykle klas¢ §rednia uznaje sie za trzon spoleczefnstwa
demokratycznego. Ze wzgledu na swojg liczebno$é ma ona najwiekszy
wplyw na funkcjonowanie spoleczefistwa i pafistwa. Polska jest w okresie
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intensywnych przemian spotecznych. Ma juz wprawdzie wzglednie uksztal-
towana klase wyzsza i nizsza, lecz klasa $rednia jeszcze si¢ nie uformowata.
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Pogtebiajace sie od poczatku lat dziewie¢dziesiatych roéznice w poziomie zycia miedzy
warstwami najubozszymi i bogatymi przejawiaja sie miedzy innymi w skrajnie od-
miennych warunkach mieszkaniowych. :

Struktura warstwowa, tak jak podziaf klasowy, jest wyrazem roznic
spotecznych. Warstwa spoleczna to zbiorowos$¢ ludzi, ktorej czlonkowie
uznaja, ze taczy ich wspolna pozycja spoteczna (status spoteczny). Wy-
roznikiem danej warstwy moze by¢ posiadany majatek, poziom kultury
czy styl zycia. Inteligencjg, czgsto wymieniana jako warstwa spoteczna,
wyréznia sposrod innych przede wszystkim poziom wyksztalcenia (przy-
najmniej $rednie), zainteresowanie kultura wysoka (muzyka klasyczna,
literatura pigkna) oraz liberalne poglady polityczne. OczywiScie te wy-
rézniki nie sa reguta. Pod wzgledem ekonomicznym inteligencja moze
by¢ bardzo zroznicowana, dzielgc sie na przyktad na przedstawicieli wol-
nych zawodow (adwokaci, notariusze) i pracownikow tak zwanej sfery
budzetowej (nauczyciele, naukowcy). Zwykle jednak najistotniejsze jest
poczucie przynaleznosci do danej warstwy.

Struktura zawodowa we wspolczesnych spoleczefistwach jest odbi-
ciem znaczenia, jakie maja w nich r6zne zawody. J edne zawody ciesza si¢
wickszym, inne mniejszym uznaniem spotecznym. O pozycji danego za-
wodu decyduja migdzy innymi zarobki. Nie jest to jednak regulg. Na
przyktad sekretarka w biurze przedstawicielstwa firmy zagranicznej mo-
ze zarabia¢ wiecej od nauczyciela, ale jej pozycja spofeczna bedzie niz-
sza. W Polsce na szczycie hierarchii prestizu zawodowego od wielu lat
znajduja sie profesorowie wyzszych uczelni czy lekarze, a wigc grupy za-
wodowe, ktore do niedawna osiagaly dos¢ przecigtne dochody. W tym
wypadku czynnikiem wplywajacym na spoleczne uznanie zawodu 53 Wy-
sokie kwalifikacje. Duza rolg odgrywaja rowniez tradycje. Nauczyciel
i lekarz w malych spotecznosciach lokalnych, ktore byly podstawg spote-
czefistwa, zawsze byli zaliczani do elity tych zbiorowosci. O hierarchii
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prestizu zawodu decyduje rowniez jego spoteczna przydatnos¢. Dlatego
w Stanach Zjednoczonych tak bardzo wzrosto spoleczne uznanie dla
strazakow po atakach terrorystycznych 11 wrze$nia 2001 roku.

W ostatnich latach w polskiej strukturze zawodowej zaszly istotne
zmiany. Zmniejszyla si¢ liczba 0s6b zatrudnionych w przemysle i rolnic-
twie, a zwigkszyla zatrudnionych w ustugach. Pojawily si¢ nieznane dotad
w naszym kraju zawody, takie jak maklerzy gietdowi, doradcy podatkowi,
przedsigbiorcy, zawodowi politycy i inni. Jednak hierarchia prestizu za-
wodowego nie ulegta wigkszym zmianom.

Podsumowanie

* Spofeczenstwo jest najbardziej zlozona zbiorowoscia spoteczng. Skta-
daja si¢ na nig obiektywne warunki bytu (przyroda, warunki ekono-
miczne), kultura i struktura spoteczna.

* Na strukture spofeczng sktadaja sie zbiorowosci spoteczne (grupy, orga-
nizacje i instytucje spoleczne) powigzane ze soba systemem zaleznosci.

* Spoteczefistwo mozna dzieli¢ na podstawie ro6znic demograficznych
(ptec i wiek), zamoznosci (klasy spoteczne), pozycji spolecznej (war-
stwy spoteczne) i wykonywanego zawodu.

Pytania i éwiczenia

1. Opisz strukture demograficzng spolecznosci uczniowskiej swojej szkoly.

2. Okresl potozenie swojej rodziny w strukturze spotecznej. Podaj na-
stepnie kryteria, ktorymi si¢ postuzyles, dokonujac tej oceny.

3. Zastandw si¢, czy mozna mowic o uksztaftowaniu si¢ w Polsce klasy
Sredniej. Uzasadnij swoje stanowisko.
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