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Zesp6Ot Szkot w Dubience to publiczna szkota ponadpodstawowa, ktorej
gléwnym celem jest zwigkszenie jakosci 1 atrakcyjnosci ksztatcenia,
podniesienie  kompetencji kadry pedagogicznej, rozwijanie uzdolnien
informatycznych, a takze poszukiwanie nowych metod zwalczania ciagle
istniejgcego problemu przedwczesnego rezygnowania z edukacji szkolnej przez
mtodziez.

Nasza szkota realizuje te cele poprzez wzigcie udzialu w projekcie
realizowanym w ramach programu Erasmus+ akcji KA1
“Mobilnos¢ kadry edukacji szkolne;j w obszarze edukacji szkolnej
Smialym krokiem ku Europie.”

Projekt ten realizowany w latach 2018-2020 podnidst jako$¢ pracy szkoty
we wskazanych obszarach oraz pozwolit na rozpoczgcie wspolpracy
mi¢dzynarodowej.

Projekty realizowane w ramach akcji KA1l ,,Mobilnoé¢ kadry edukacji
szkolnej” maja na celu poprawe jakosci pracy placowki oswiatowej
osiagnieta przez udzial jej pracownikow w mobilnosciach zagranicznych,
takich jak kursy i szkolenia, w trakcie ktorych podnosza oni wlasne
kompetencje zawodowe.

Pracownicy szkoly maja mozliwos¢ poznawania nowoczesnych i
innowacyjnych metod nauczania oraz zarzadzania placéwka oswiatowg, CO
pozwala na osiggnigcie gtdwnego celu projektu, jakim jest
poprawa jakosci pracy placowki w okreslonych obszarach wymagajacych zmian
oraz pogltebienie wspdipracy miedzynarodowe;.

W ramach realizowanego projektu w akcji KA1 ,,Mobilno$¢ kadry edukac;ji
szkolnej” pracownicy szkoty mogli uczestniczy¢ w nast¢pujacych typach
wyjazdow zagranicznych:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (teaching assignment): dziatanie to
pozwala nauczycielom lub innym pracownikom szkoly zajmujacym sie¢
edukacja szkolng na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
partnerskich za granica;

e zorganizowane kursy lub szKkolenia za granica: wspieraja doskonalenie
zawodowe nauczycieli, cztonkéw kadry kierowniczej szkét lub innych
pracownikéw zajmujacych si¢ edukacjg szkolna;



e obserwacja pracy (job shadowing): zapewnia nauczycielom, cztonkom
kadry kierowniczej szkoét lub innym pracownikom mozliwo$¢ spgdzenia
pewnego okresu za granica w szkole partnerskiej lub innej wilasciwej
instytucji dziatajacej w dziedzinie edukacji szkolne;.

Wiegcej szczegotowych informacji o Narodowych Agencjach Programu

Erasmus+ mozna znalez¢ pod adresem
https://ec.europaeu/programmes/erasmus-plus/contact

W projekcie Smialym krokiem ku Europie wzigto udziat 5 uczestnikow
z naszej szkoty, ktorzy na podstawie odpowiednich kryteriow zakwalifikowali
si¢ do udziatu w programie. Byli to nauczyciele jezykow obcych
oraz przedmiotdw humanistycznych, przyrodniczych i mundurowo-sportowych.
Nauczyciele ci charakteryzowali si¢ duzym doswiadczeniem zawodowym i
pedagogicznym, a takze cigglym podnoszeniem kwalifikacji.
Celem nadrzegdnym projektu jest podejmowanie 1 rozpowszechnianie
innowacyjnych metod nauczania, co wigze si¢ z doskonaleniem umiejetnosci
komunikacyjnych w jezyku angielskim:
- English for Teachers — Methodology and Language Development,
- Blended Learning,
- Discovering Renaissance Art in Florence & Social Media in the
Classroom,
- 21st century Teaching: competence based education, soft skills and
creativity,
- There is an App for That! Exploring the Best Apps for Teaching and
Student Learning &Integrating Creativity and Innovation into Teaching,
- Teacher Placement Plus.

Nowo poznane nowatorskie metody i techniki uczenia przedmiotdw
podniosg efektywno$¢ pracy w szkole oraz jej prestiz w Srodowisku.
Cztonkowie rady pedagogicznej nawigzg migdzynarodowsg wspotprace naszej
szkotly ze szkotami z innych krajow, dzigki czemu zwigkszy si¢
zainteresowanie jezykiem oraz §wiadomos¢ bycia Europejczykiem.

Poznane metody 1 techniki przyczynia si¢ réwniez do podniesienia atrakcyjnos$ci
zaje¢é, a przez to zwigkszy sie che¢ uczenia jezyka obcego.

Rezultaty projektu to:

- nabycie umiejetnosci efektywnego komunikowania si¢ w jezyku angielskim,
- zwigkszenie kompetencji i1 jakosci pracy nauczyciela,

- poprawa frekwencji 1 przeciwdzialanie zjawisku porzucania edukacii,

- rozwini¢cie kompetencji informatycznych.

Rownie waznym rezultatem projektu jest nawigzanie kontaktow
miedzynarodowych, a nastgpnie kontynuacja wspotpracy miedzy szkotami
w ramach projektow z Akcji A2. To za$ przyczyni si¢ do szerzenia postawy


https://ec.europaeu/programmes/erasmus-plus/contact

otwarto$ci, tolerancji 1 wizji spoteczenstwa kosmopolitycznego, ktorg
nauczyciele przekaza swoim uczniom.

Jednakze zakres oddzialywania projektu bedzie znacznie wigkszy, gdyz
efekty pracy beda upowszechniane w szkole, srodowisku lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym.

Obszerne informacje o projekcie zamieszczane sg na Stronie internetowej

szkoty.

Realizacja projektu byla dla naszej szkoty ogromng szansg na podniesienie
jakosci pracy placowki. Przykladem jest m.in. dwutygodniowy Kkurs we
Florencji Discovering Renaissance Art in Florence & Social Media in the
Classroom, na ktorym byty 2 nauczycielki z naszej szkoty. Poznaty one lepigej to
pickne wloskie miasto i obie polecaja do obejrzenia nast¢pujace zabytki:

KATEDRA SANTA MARIA DEL FIORE

Jest to chyba najstawniejsza budowla we Florencji i jedna z wigkszych
chrzescijanskich budowli na §wiecie. Jej wnetrze ma dtugos¢ 153 m, szerokos¢
w korpusie to 38 m, a wysoko$¢ ok. 90 m. To ona widnieje na wszystkich
fotosach i jest znakiem rozpoznawczym Florencji. Zaprojektowana i budowana
pod kierunkiem Filipa Brunelleschiego (1377-1446). To w niej mozna zobaczy¢
mi¢dzy innymi Dantego i Trzy Krolestwa — fresk autorstwa Domenico
di Michelino, czy Sqd Ostateczny Giorgio Vasariego.





https://i2.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_2153.jpg
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https://i1.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_8035.jpg
https://i1.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_8047.jpg

GALERIA UFFIZI

Jedno z najstarszych muzeow w Europie, w ktorym znajduja si¢ dzieta Michata
Aniota, Leonarda da Vinci, Fra Filippo Lippiego czy Sandro Botticellego.
Galeria Uffizi znajduje si¢ na Piazza della Signoria.



https://i0.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_8013.jpg
https://i2.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_8068.jpg

PONTE VECCHIO — CZYLI MOST ZLOTNIKOW

Najstarszy i najstawniejszy w calej Florencji, ktory jako jedyny przetrwat II
wojne Swiatowg. W XIII w. handlowano tu gléwnie rybami i migsem. Obecnie
chyba najdrozszy ze wszystkich mostow na §wiecie, poniewaz znajduja si¢ tu
tylko 1 wylacznie kramy zlotnikoéw 1 jubileréw. Szczegdlnie warto
przejs$¢ si¢ mostem pdznym wieczorem, a nawet noca. Most jest pusty, kramy
pozamykane. Jest bardzo klimatycznie i mozna si¢ troche przenie$¢ w czasie.



https://i2.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_2298.jpg

PIAZZALE MICHELANGELO

Jeden z najpigkniejszych placow w miescie. Najpickniejszy, bo widok Piazzale
Michelangelo oprocz wspaniatego placu do spacerowania, to przede wszystkim
znakomity punkt widokowy, chyba najlepszy w calej Florencji.
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PALAZZO VECCHIO

Patac znajduje si¢ na Piazza della Signoria. Niegdy$ siedziba republiki
florenckiej, w ktorej mieszkal Kosma I Medyceusz, p6zniej ratusz miasta. Warto
wejs¢ na wieze, bo widok jest podobno imponujacy.


https://i0.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_2040.jpg

PALLAZO PITTI

Ten ogromny 1 na pierwszy rzut oka dos$¢ niefadny patac znajduje si¢ po drugiej
stronie rzeki Arno, to w nim mieszkat sam Napoleon. Nietadny, poniewaz bryta
jest po prostu duza, catkowicie odstajagca od pozostalych florenckich dziet
sztuki. Warto jednak zajrze¢ ze wzgledu na przepickne wngtrza, ktore kiedys
gos$city pasjonatéw mody. To tu odbywaty si¢ liczne pokazy mody, a Florencja
byla bardzo modowym miastem. Z dziedzinca patacu przechodzi si¢ do
magicznie pigknych ogrodow Boboli, ktore zimg otwarte sg tylko do godziny
15:00!

BASILICA SANTA MARIA NOVELLA

Najprawdopodobniej najpickniejszy kosciot we Florencji. Wewnatrz sporo dziet
sztuki, min. freski: Sqgd Ostateczny, Raj i Piekio, ale rowniez bragzowy krucyfiks
Filippo Brunelleschiego, a nawet Lorenzo Ghibertiego i nagrobek Leonarda
Dantego.


https://i0.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/02/IMG_2240.jpg

11

HULLTS

p—

0000000000k

-
SSPIRRRRS T

CO - ZDANIEM OBU NAUCZYCIELEK - TRZEBA KONIECZNIE
ZROBIC PODCZAS POBYTU WE FLORENCJI:

1. Zobaczy¢ wszystkie wyzej wymienione miejsca.

2. Odwiedzi¢ sklep Bartolucciego, gdzie mozna poznac histori¢ Pinokia.




3. Zjes¢ najwspahialsze lody we Florencji La Strega Nocciola, ktére mozna
znalez¢ po drugiej stronie rzeki Arno.

4. Spacerowac po waskich uliczkach Florencji.
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5. Spacerowac po tych samych uliczkach, poszukujac fajnej trattorii z dobrg
pizza. Ale wlasciwie to nie ma tu niefajnych knajp, przy zatozeniu oczywiscie,
Ze nastawiamy si¢ na pizze i paste, a nie schabowego.

6. Spacerowa¢ po tych samych uliczkach w poszukiwaniu fajnych winiarni,
oczywiscie z opcja degustaciji.


https://i1.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_2034.jpg
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8. Odwiedzi¢ Santa Croce, czyli kosciot §w. Krzyza. Jeden z najwazniejszych
kosciotlow we Wtoszech, a juz na pewno w samej Florencji. To tu znajdujg si¢
nagrobki samego Dantego Alighieri, Michata Aniota, czy Galileusza. Kosciot
za$ miesSci si¢ na Piazza Santa di Croce.


https://i1.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_2105.jpg

9. Odwiedzi¢ Dom Dantego Alighieri, gdzie obecnie miesci si¢ muzeum. Tuz
obok znajduje si¢ maty kosciotek Santa Margherita. To podobno tutaj Dante
pierwszy raz ujrzat swoja ukochana.

10. Odwiedzi¢ Mercato Centrale — miejski bazar ze Swiezymi toskanskimi
smakotykami na parterze, a na pietrze raj dla mitosnikow kulinarnych uciech —
restauracje serwujace lokalne specjaty.


https://i2.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_2024.jpg
https://i1.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_8171.jpg

12. Zjes¢ tradycyjna toskanska potrawe — LAMPREDOTTO, czyli flaczki
po toskansku. Serwowane sg na rézne sposoby. Szczegdlnie polecane sg panini
con lampredotto, czyli kanapka na ciepto z flaczkami. Trzeba sprébowac
koniecznie!

13. A je$li marzymy o powrocie do Florencji, to koniecznie musimy
odwiedzic MERCATO DEL PORCELLINO 1 poglaska¢ po ryjku rzezbe
dzika. Taka legenda, wigc nic dziwnego, ze ryjek dzika jest catkowicie wytarty.


https://i0.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_8024.jpg
https://i0.wp.com/www.miejscaimiejscowki.pl/wp-content/uploads/2019/01/IMG_2290.jpg

Glowne cele projektu, ktére zostaty w petni zrealizowane, to:

- podnoszenie znajomosci jezyka nauczycieli niejezykowcow,

- podniesienie umiej¢tnosci uczniow w zakresie jezykow obcych,

- zwigkszenie kompetencji 1 jako$ci pracy nauczyciela,

- rozwini¢cie programdOw nauczania,

- wdrozenie nowych narzedzi 1 metod nauczania,

- zmniejszenie zjawiska przedwczesnego przerywania i porzucania nauki,
- rozwini¢cie kompetencji informatycznych,

- umi¢dzynarodowienie placowki.

1.Poprzez udzial w szkoleniach metodycznych nauczyciele jezykowcy moga
empirycznie pozna¢ nowoczesne formy i1 aktywizujace metody pracy, dzigki
ktorym lekcja jezyka obcego stanie si¢ jeszcze bardziej ciekawa 1 zajmujaca.

2. Szkolenia beda przeprowadzone przez native speakerdow, ktorzy beda
modelem do nasladowania wymowy, intonacji. Pokaza nam, jak uzywac jezyka
w klasie 1 poza nia.

3. Pobyt za granicg pozwoli rowniez na komunikowanie si¢ z trenerami,
mieszkancami danych krajow oraz innymi uczestnikami ~ w jezyku angielskim,
co przyczyni si¢ do lepszego poznania jezyka (szczegdlnie dla nauczycieli
niejezykowcow, ktorzy po powrocie rowniez beda mogli przyjmowacé gosci
z zagranicy AIESEC).

4. Wymiana doswiadczen z nauczycielami z innych krajow nada pracy wymiar
europejski. Poza tym udziat w szkoleniu pozwoli na nawigzanie kontaktow



z migdzynarodowg kadra nauczycielska, jak i instytucjami, co zaowocowac
moze wspolpraca migdzynarodowg szkot, chociazby poprzez realizacje
wspolnych projektow i wymiane miedzynarodowg Akcja KA2.

5. Zdobyta wiedza begdzie przekazywana na lekcjach w formie autentycznych
tekstdw, obrazdéw, muzyki, historii, sztuki, czynigc je bardziej atrakcyjnymi,
co zacheci uczniow do pogtebiania wiadomosci 1 skutkowaé bedzie sukcesami
w konkursach przedmiotowych, pomyslnie zdanym egzaminem maturalnym,
przyrostem wiedzy i umiejetno$ciami jezykowymi.

6. Nowe formy pracy wzbogacone najnowszymi osiggni¢ciami
technologicznymi zainteresujg ucznidow przedmiotem. Uczniowie z naszych
szk6t beda mieli okazje uczestniczy¢ w projektach miedzynarodowych, beda
mogli wykorzysta¢ znajomos¢ jezyka w kontaktach z uczniami z innych krajow.
Beda mieli rowne szanse rozwoju, takie jak maja dzieci z terendw miejskich
oraz dzieci catej Unii Europejskiej. Pozwoli to na wyréwnywanie szans,
uczniowie stang si¢ bardziej tolerancyjni 1 otwarci na ré6znorodno$¢ kulturowa.

7. Udziat w Programie ERASMUS+ to szansa na znalezienie pomystow
dotyczacych poprawy frekwencji uczniow 1 kontynuowania przez nich nauki,
co pozwoli im na lepsze przygotowanie si¢ do dorostego zycia.

8. Doskonalenie zawodowe poza granicami kraju podkresli europejski charakter
placowki, ktora otwarta jest na roznorodne formy pracy 1 wspOlpracy w
dziedzinie nauczania jezykow obcych. Zdobywajac wiedze poza granicami kraju
stajemy si¢ rzecznikami danego panstwa, przekazujac wiedz¢ o swoim panstwie
1 narodzie, przyjmujac z szacunkiem zwyczaje i tradycje innych narodow, uczac
si¢ tolerancji 1 zrozumienia dla innych kultur.

9. Program szkolenia z pewnoscig obejmowac bedzie prezentacje szkédt i ich
osiggnie¢, co w przysztosci zaowocowaé moze nawigzaniem wspotpracy
pomiedzy nimi. ROwniez prywatne kontakty nauczycieli w trakcie szkolenia lub
po jego zakonczeniu mogg przyczyni¢ si¢ do zawigzania wspdlpracy pomiedzy
placowkami.

10. Kadra nauczycielska ma mozliwo$¢ wymiany doswiadczen na najwyzszym
poziomie, korzystajac z wiedzy liderow w tej dziedzinie, wymieniajgc si¢
sprawdzonymi metodami 1 formami pracy, co pozwala wzbogaca¢ warsztat
nauczycielski.

Dyrektor natomiast ma mozliwos¢ obserwacji innych metod zarzadzania,
porownywania 1 wdrazania ich w swojej placowce.



