ObowiazKki pracodawcy

Obowigzki pracodawcy zostaty okreslone w Dziale X Kodeksu pracy, ktory naktada na
pracodawce przede wszystkim obowigzek ochrony zdrowia i zycia pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Realizujgc ten obowigzek,
pracodawca powinien wykorzysta¢ odpowiednio osiaggnigecia nauki i techniki. Ochrong
zdrowia i zycia pracownikow pracodawca zapewnia w szczegolnosci przez:

- organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy,

- zapewnienie przestrzegania w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

- wydawanie polecen usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowanie wykonania
tych polecen,

- zapewnienie wykonanie nakazdw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru,

- zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

Aby prawidtowo realizowa¢ swoje obowiazki, pracodawca jest zobowigzany zna¢, w zakresie
niezbednym do ich wykonywania, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Wsrdd podstawowych obowigzkéw pracodawcy zostaly
okreslone rowniez takie, ktére musi on spelni¢ w przypadku prowadzenia przez kilku
pracodawcow dziatalno$ci w tym samym miejscu. Musza oni:

- wspotpracowac ze sobg,

- wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzoér nad bezpieczenstwem pracy
wszystkich pracownikow,

- ustali¢ zasady wspotdziatania, uwzgledniajac sposoby postgpowania w razie wystapienia
zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Dodatkowe obowiazki natozone zostaly na pracodawce, ktory rozpoczyna dziatalnos¢.
Jest on zobowigzany w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia tej dzialalno$ci, zawiadomi¢ na
pismie wilasciwego Okregowego inspektora pracy 1 wilasciwego panstwowego Inspektora
Sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Obowigzek ten cigzy na pracodawcy réwniez w razie zmiany miejsca, rodzaju i zakresu
prowadzonej dzialalno$ci, zwlaszcza zmiany technologii lub profilu produkcji, jezeli zmiana
technologii moze powodowac zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikow.

Wiasciwy inspektor pracy lub wtasciwy panstwowy inspektor sanitarny moze zobowigzad
pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ powodujaca szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub
zycia pracownikow do okresowej aktualizacji informacji, o ktérej mowa wyze;.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy podmiotem ponoszacym odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie pracy jest pracodawca. Zasady tej
odpowiedzialnos$ci okreslone zostaty, w zaleznosci od jej rodzaju:

- w Kodeksie pracy (odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa),
- w Kodeksie karnym (odpowiedzialno$¢ karna),
- w Kodeksie cywilnym (odpowiedzialnosci cywilna).



Pozostate obowigzki pracodawcy wynikaja z przepisu Kodeksu oraz innych aktow
prawnych (ustaw 1 przepisow wykonawczych). Sg to obowigzki:

1. zwiazane z przygotowaniem pracownika do pracy,

dotyczace organizacii stanowisk pracy,

odnoszace sie do procesOw pracy,

zapewnienie realizacji zadan stuzby bhp,
konsultacje w zakresie bhp.

ok~ o

Obowiazki pracodawcy w zakresie przygotowania pracownika do pracy

1. Badania lekarskie

Kodeks pracy wyrdznia nastepujace rodzaje badan profilaktycznych:
- wstepne,

- okresowe,

- kontrolne.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Badania lekarskie w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikow przeprowadzane
sa na koszt pracodawcy 1 w miar¢ mozliwosci w godzinach pracy. Pracodawca ponosi
réwniez inne koszty opieki profilaktycznej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki

pracy.
2. Szkolenie w zakresie bhp

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy (szkolenie wstepne),
a takze zapewni¢ prowadzenie szkolen okresowych w tym zakresie. Nie wolno dopuscié
pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Szkolenia odbywaja si¢ na koszt pracodawcy 1 w godzinach pracy.
Rowniez sam pracodawca powinien poddac si¢ szkoleniu w zakresie BHP.

3. Instrukcje szczegotowe i instrukcje bezpieczenstwa

Pracodawca obowigzany jest wydawaé¢ 1 wudostgpni¢ pracownikom, do stalego
korzystania, szczegdlowe instrukcje oraz wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy, w tym aktualne instrukcje bezpieczenstwa pracy dotyczace
stosowanych w zakladzie technologii, obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia 1 niebezpiecznymi, udzielania
pierwszej pomocy.

4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Na pracodawcy spoczywa obowigzek zapewnienia pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym



stanowisku pracy. Rodzaj srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego na
okreslonych stanowiskach pracy oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego ustala pracodawca.

Pracodawca jest wiascicielem przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego. Jest on wiec zobowigzany zapewni¢ odpowiednie wiasciwosci ochronne
1 uzytkowe stosowanych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ich pranie, konserwacjg¢, naprawe, odpylanie 1 odkazanie.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Obowiazki dotyczace organizacji miejsca pracy

1. Pomieszczenia pracy

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac 1 liczby zatrudnionych pracownikow oraz utrzymywac obiekty
budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane
w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Pracodawca jest roéwniez obowigzany zapewnié, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktorym przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, byta wykonana na podstawie
projektow uwzgledniajacych wymagania bhp, pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow.

Szczegblowe wymagania dotyczgce pomieszczen pracy okreslajace wielko$¢ tych
pomieszczen, ich lokalizacji, materialdow z jakich powinny by¢ wykonane w zalezno$ci od
zagrozen wystepujacych na stanowiskach znajdujacych si¢ w tych pomieszczeniach,
o$wietlenia, temperatury 1 wentylacji zostaty okres§lone:

- w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. DzU z 2003 r. nr 169, poz. 1650) oraz
- w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (DzU nr 75, poz. 690).

2. Stanowiska pracy

Stanowiska pracy powinny by¢ urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych tam
czynnos$ci oraz psychofizycznych cech pracownikéw. Na stanowisku pracy nalezy zapewnié
wynikajacag z technologii powierzchni¢ oraz urzadzenia pomocnicze, przeznaczone do
skladowania materialow, wyrobow, przyrzadow, narz¢dzi i odpadow.

Do kazdego stanowiska pracy musi by¢ zapewnione odpowiednie doj$cie o okreslonej
wysokosci I szerokosci.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow niepelnosprawnych powinien zapewnic
dostosowanie stanowisk pracy i dojs¢ do tych stanowisk odpowiednio do potrzeb
I mozliwosci, wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci tych pracownikow.



3. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, ktorych rodzaj, liczba 1 wielko§¢ powinny by¢ dostosowane do liczby
zatrudnionych, stosowanych technologii i rodzajow pracy oraz warunkow, w jakich ta praca
jest wykonywana. Pomieszczenia te powinny by¢ ogrzewane, o$wietlone 1 wentylowane
zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne to: szatnie, umywalnie i pomieszczenia
Z natryskami, ustepy, jadalnie, pomieszczenia do wypoczynku, palarnie i pomieszczenia do
ogrzewania si¢ pracownikoéw, jezeli pracujg oni na zewnatrz.

4. Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne powinny by¢ tak konstruowane i budowane, aby
zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczego6lnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzasami, dzialaniem wibracji
i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw
srodowiska pracy oraz uwzgledniaty zasady ergonomii.

Maszyny, ktore nie spetniaja wymagan wyposaza si¢ w odpowiednie zabezpieczenia. Nie
wolno wyposaza¢ stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie
spelniajag wymagan dotyczacych oceny zgodnosci, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Maszyny nabyte przed dniem 1 stycznia 2003 r., ktére nie spelniajg tych wymagan
powinny zosta¢ dostosowane do dnia 1 stycznia 2006 r. do minimalnych wymagan
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikow podczas pracy (Dz. U nr 191, poz.1596 ze zm.).
Maszyny nabyte po 1 maja 2004 musza spelnia¢ wymagania zawarte w Rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla
maszyn (Dz.U. 2008 nr 199 poz. 1228 ze zm.).

Procesy pracy

1. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca jest obowigzany stosowaé $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym

I innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, a w szczego6lnosci utrzymywac w statej
sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujagce szkodliwe dla zdrowia czynniki
srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréow tych czynnikow, przeprowadzaé na
swoj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz udostgpniac je
pracownikom.
W razie stwierdzenia u pracownika objawoéw wskazujacych na powstanie choroby
zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie
I na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy, nie zwigzanej
Z narazeniem go na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy.

Pracodawca jest obowigzany — na podstawie orzeczenia lekarskiego — przenie$¢ do innej
odpowiedniej pracy pracownika, Kktory stal si¢ niezdolny do wykonywania pracy
dotychczasowej wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostat uznany za
niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisdw o emeryturach i rentach z FUS.



Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegoblnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki 1 napoje, jezeli jest to niezbedne
ze wzgledoéw profilaktycznych. Stanowiska pracy, na ktoérych zatrudnieni pracownicy powinni
otrzymywac¢ positki i napoje oraz szczegotowe zasady ich wydawania ustala pracodawca
W porozumieniu z przedstawicielami pracownikow.

2. Substancje chemiczne oraz procesy szczegdlnie niebezpieczne

Niedopuszczalne jest stosowanie materialdow 1 proceséw technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwo$ci dla zdrowia pracownikow i podjecia
odpowiednich $rodkow profilaktycznych, a takze stosowania substancji chemicznych
nieoznakowanych w sposob widoczny i umozliwiajgcy ich identyfikacj¢ oraz stosowanie
niebezpiecznych substancji chemicznych nieposiadajacych kart charakterystyki i opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

W razie zatrudnienia pracownika w warunkach narazenia na dzialanie substancji,
preparatdw, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym, pracodawca zastgpuje te substancje, preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostepne $rodki ograniczajace
stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiaggni¢¢ nauki i techniki.

Jezeli przedsiewzigcia, o ktorych mowa, nie sg technicznie mozliwe, pracodawca
obowigzany jest w szczegdlnosci:

- ograniczy¢ do minimum liczbe pracownikow narazonych na te czynniki,

- ograniczy¢ do minimum wystepowanie tych czynnikéw w srodowisku pracy,

- zapewni¢ stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej, a gdy narazenie nie moze by¢
zlikwidowane w inny sposob - srodkow ochrony indywidualnej,

- zapewni¢ przestrzeganie przez pracownikéw zasad higieny, a w szczeg6lnosci nie
dopuszczaé¢ do spozywania positkow, picia i palenia tytoniu w miejscu pracy,

- okresli¢ w instrukcjach odpowiednie zasady postgpowania w razie powstania
nieprzewidzianych sytuacji, powodujacych powazne zagrozenie dla pracownikow,

- zapewni¢ oznakowanie miejsc stanowigcych zagrozenie dla pracownikow.

3. Prace szczegdlnie niebezpieczne

Pracodawca prowadzacy dzialalno$¢, ktora stwarza mozliwo$¢ wystapienia nagltego
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw, jest obowigzany podejmowac
dziatania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu, w szczego6lnosci jest obowigzany
zapewni¢ odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia 1 sprzet ratowniczy oraz ich
obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby prace zwigzane z mozliwoscia
wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. Wykaz takich prac sporzadza
pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami

Zadaniem pracodawcy jest okreSlenie szczegdétowych wymagan bezpieczenstwa i higieny

pracy przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych, a zwtaszcza zapewnienie:

- bezposredniego nadzoru nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osob,

- odpowiednich srodkow zabezpieczajacych,

- instruktazu pracownikow obejmujacego imienny podziat pracy, kolejnos¢ wykonywania
zadan, wymagania bhp przy wykonywaniu poszczegolnych czynnosci.



Przez prace szczegdlnie niebezpieczne rozumie sie:

- roboty budowlane, rozbiorkowe, remontowe i montazowe, prowadzone bez wstrzymania
ruchu zaktadu pracy lub jego czesci,

- prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach wurzadzen technicznych 1 innych
niebezpiecznych przestrzeniach zamknigtych,

- prace z uzyciem materialdow niebezpiecznych,

- prace na wysokosci,

- prace o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane
przez pracodawce jako szczegolnie niebezpieczne.

Pracodawca jest obowigzany do ustalania i aktualizowania wykazu prac szczegolnie
niebezpiecznych, wystepujacych w zakladzie pracy.

4. Ryzyko zawodowe

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach,
w szczegblnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji
i preparatow chemicznych, biologicznych, rakotworczych lub mutagennych oraz zmianie
organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia si¢ wszystkie czynniki
srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego $rodki profilaktyczne, metody oraz
organizacja pracy powinny:

1. zapewnia¢ zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw,
2. by¢ zintegrowane z dziatalno$ciag prowadzong przez pracodawce na wszystkich
poziomach struktury organizacyjnej zaktadu pracy.

Pracodawca prowadzi dokumentacj¢ oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych
niezbednych srodkéw profilaktycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka
zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

- 0opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:
= stosowanych maszyn, narze¢dzi, materiatow,
= wykonywanych zadan,
=  wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
czynnikéw srodowiska pracy,
= stosowanych $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j,
= 0s0b pracujgcych na tym stanowisku;
- wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow
srodowiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;
- date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja bezpieczenstwa
i higieny pracy

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:



- zmian W organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
proceséw technologicznych oraz substancji 1 preparatow chemicznych, jezeli moga one
stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

- oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku,

- tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,

- przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

- szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwlaszcza
zapewnia, aby odbywaly si¢ w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku
zudziatem w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowuja prawo do
wynagrodzenia.

Pracodawca zatrudniajacy wigcej niz 250 pracownikow powotuje komisj¢ bezpieczenstwa
I higieny pracy, zwana dalej "komisja bhp", jako swodj organ doradczy i opiniodawczy.
W sklad komisji bhp wchodza w rownej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym
pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikdw, w tym spoteczny inspektor pracy.

Przedstawiciele pracownikow, o ktérych mowa powyzej, sa wybierani przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie dzialajg - przez
pracownikow, w trybie przyjetym w zakladzie pracy.



