Zatacznik

do uchwaty nr 22/2021/2022

Rady Pedagogicznej

Liceum Ogolnoksztatcgcego im. 27 WD AK
z dnia 28 czerwca 2022 r.

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. 27 WOLYNSKIEJ DYWIZJI ARMII KRAJOWEJ
W DUBIENCE

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE.
81

1. Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcgce im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowe;.
Zwanej dalej liceum. Adres szkoty: ul. 3 maja 4, 22-145 Dubienka.

2. Liceum Ogolnoksztatcgce od dnia 1 wrzesnia 2021 r. funkcjonuje jako odrebna jednostka
organizacyjna po rozwigzaniu Zespotu Szkot w Dubience.

3. Uczniowie rozwigzanego Zespotu Szkét majg zapewniong mozliwos¢ kontynuowania
nauki w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. 27 Wolynskiej Dywizji Armii Krajowe w Dubience.

4. Majatek dotychczasowego Zespotu Szkét przejmuje Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. 27
Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience,

5. Na tablicach i pieczeciach urzedowych nazwa liceum uzywana jest w petnym brzmieniu.

6. Liceum postuguje sie okragtymi pieczeciami urzedowymi z wizerunkiem orta ustalonym dla
godfa Rzeczpospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwyktymi.

7. W szkole prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcgcego im.
27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience,

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum Ogodlnoksztatcgcego im.
27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience.

8. W latach szkolnych 2019/20 — 2021/22 w czteroletnim Liceum Ogdlnoksztatcgcym

im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience, prowadzi sie klasy dotychczasowego
trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej

w Dubience, dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.

9. Liceum dziata na podstawie przepisow ustawy o systemie oswiaty, ustawy Prawo-

oSwiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, przepisow wydanych na ich podstawie oraz
niniejszego statutu i odpowiednich regulamindw oraz zarzgdzen dyrektora szkoty.
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§2

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce im.27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience, jest
publiczng szkotg ponadpodstawowg prowadzong przez organ administracji samorzadowej,
w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

2. Organem prowadzgcym szkofe jest Powiat Chetmski, 22-100 Chetm, pl. Niepodlegtosci 1.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator Oswiaty,
20-950 Lublin, 3 Maja 6.

4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dyrektorze liceum — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Liceum Ogolnoksztatcgcego im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw uczniéw Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience, oraz
osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami,

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience,

liceum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcagce im. 27
Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej,

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Chetmski,

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty,

10) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia

realizowane poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

11) podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcgcego —

nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania,
w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdélnych i szczegdtowych wymagan
dotyczagcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczeh po zakonczeniu
edukacji w liceum oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione

w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca, umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki

i Sposob realizacji podstawy.
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§3

1. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience
o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiggng¢ wyksztatcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum Ogolnoksztatcgce im. 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej w Dubience

o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiggnaé
wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztatcgcego i programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest
dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
uczniow.

2. Dla uczniéw z dysfunkcjg narzgdow ruchu, przewlekle chorych i innych stale lub okresowo
niezdolnych do uczestniczenia w procesie dydaktyczno — wychowawczym, posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzgcym organizuje nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. W szczegdlnosci szkota:

1) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdinych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnoéci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych Zrodet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wiasnych poglgdow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania,

h) wspétuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng
i psychiczna.

2) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem

fizycznym i moralnym,
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b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnosc osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

C) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwo$ci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja swiatopoglgdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogolnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdélnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
dojrzatoéci lub swiadectwa ukohczenia liceum,

4) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez organizowanie procesu orientacji zawodowej i przygotowanie sie
do ksztatcenia przez cate zycie,

5) organizuje prace wychowawczo-dydaktyczng zwigzang z dziatalnoscig Patrona
Szkoty — 27 Wotynskiej Dywizji Armii Krajowej,

6) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkoéw szkoty i wieku ucznibw w oparciu o szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny stanowigcy zatgcznik do statutu szkoty,

7) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw organizujgc, w miare posiadanych $rodkéw
finansowych, kofa przedmiotowe, zajecia wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce wiedze, zajecia
muzyczne, przygotowywanie uroczystosci szkolnych, zajecia sportowe, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze i obozy,

8) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, poprzez opieke psychologa
i pedagoga, przy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz powotane
w szkole zespoty poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia
potrzebujgcego takiej opieki,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych.

9) na podstawie przepisow szczegdtowych umozliwia uczniom nauke wedtug indywidualnego
programu lub w indywidualnym trybie,

10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

11) udziela uczennicom w cigzy wszelkiej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nie
szkoty,

12) szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa,

13) szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu,
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14) zapewnia bezpieczehstwo uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty i internatu oraz zabezpiecza budynek szkoty i internatu
przed innymi zagrozeniami poprzez zainstalowany monitoring wizyjny,

15) szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisOw obowigzujgcych w placowkach oswiatowych,

16) przestrzeganie przepisow bezpieczehstwa i higieny podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej,

2) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennoéci narodowej i religijnej,

3) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

4) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

5) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

6) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych,
nienaruszajgcych dobra innych oséb.

5. Ksztattuje zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

2) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddéw, propagowanie idei zdrowego
zywienia sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

3) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promoc;ji i ochrony zdrowia,

4) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,

5) promowanie zbidérki odpadow i segregacji $mieci.

§5

1. Szkota organizuje dla uczniébw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Zajecia te organizowane sg na zyczenie rodzicéw ucznidw.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE

§6

1. Organami szkoty s3a:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzgd uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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DYREKTOR SZKOLY
§7

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkote na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim i dziatajgcymi w szkole zwigzkami zawodowymi.

5. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organdw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnagtrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidéw, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

5) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.
§8

1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej, prowadzenie i przygotowanie jej zebran

oraz przedstawianie (co najmniej dwa razy w roku ogoélnych wnioskdw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
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5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczgcych,

7) ustalanie oceny pracy nauczycieli (w tym rowniez nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole),

8) przygotowywanie projektow nastepujgcych dokumentdéw programowo-organizacyjnych:
a) rocznego planu pracy szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
c) kalendarza szkolnego.
9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
10) kierowanie zespotem pracownikéw administracji i obstugi, okreslanie zadan
i odpowiedzialnosci tych pracownikow w formie zakreséw czynnosci, a takze stwarzanie
im warunkOow pracy oraz zapewnienie warunkéw BHP,

11) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

13) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

15) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

(po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoéci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej),

16) skres$lanie ucznia z listy uczniow,

17) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktdére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
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23) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty,

24) ustalanie wysoko$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

27) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

28) zobowigzanie nauczyciela do wykonania w okresie ferii - w czasie nie dtuzszy niz siedem
dni - nastepujgcych czynnosci:

a) przeprowadzenia egzaminéw,
b) prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,
c) rekrutacjg do klas pierwszych liceum.

29) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych szkoty,

30) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

31) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

32) branie udziatu - z glosem doradczym - w posiedzeniach rady rodzicéw,

33) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

34) realizowanie zadan zgodnie z zarzgdzeniami organu nadzorujgcego szkote,
35) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§9
1. Dyrektor szkoty, odpowiada w szczegolnosci za:

1) sprawna obstuge kancelaryjno-biurowg szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniow,

3) sporzagdzanie sprawozdan GUS,

4) zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

5) zapewnienie drukéw i materiatdw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do
prowadzenia placowki,

6) realizacje zakupow wyposazenia szkoty, zgodnie z decyzjami rady pedagogicznej,

7) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg

inwentarzowych, organizacje inwentaryzacji rocznej,

8) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno- gospodarcze,
abonowanie czasopism, drukéw resortowych,
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9) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzgdzen terenowych oraz
zabezpieczenie majgtku szkolnego,

10) stan sprzetu przeciwpozarowego, urzgdzen odgromowych, kluczy od wejs¢
ewakuacyjnych,

11) utrzymanie petnej czystosci szkoty oraz przynaleznego terenu,

12) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

RADA PEDAGOGICZNA
8§10
1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

8§11
1. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

8§12
1. Rada obraduje na zebraniach.

2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzgcego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

§13
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk,

11) srednig ocen ustalong przez komisje stypendialng do otrzymania stypendium za wyniki
w nauce,

12) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe ustalonego przez
dyrektora szkoty,

13) wnioski dyrektora o przyznanie uczniom stypendidw za wyniki w nauce lub osiggniecia
sportowe,

14) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

15) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
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3) wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
5) wyraza zgode na utworzenie oddziatu miedzynarodowego,

6) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju,

7) wnioskuje o nadanie imienia szkole.

§14

1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

815
1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

RADA RODZICOW
§16

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw szkoty.

2. Dyrektor zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje
z radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
8§17

1. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego,

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty,
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2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwéch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

2.Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty,

3) plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty,

4) statut szkoty,
5) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizaciji,

6) propozycje dyrektora zawierajgce zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatébw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
8) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

9) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju,

10) prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego do
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé¢ zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania,

12) dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob umozliwiajgcy uczniom
spozycie positku w szkole,

13) ustalenie od 2 do 3 przedmiotdw, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym
w 4-letnim liceum ogodlnoksztatcgcym,

14) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem art. 83
ust. 6 Prawa oswiatowego,

15) wprowadzenie szczegdtowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokét
szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).
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4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

5. Pobudza i organizuje aktywnos$¢ rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§18
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§19

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci,

2) przedstawienia wnioskow o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) opiniowania wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw,

4) opiniowanie sredniej oceny z zaje¢ edukacyjnych w okresie poprzedzajgcym okres,

w ktorym przyznaje sie stypendium szkolne za wyniki w nauce,

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju,

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
7) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w szkole,

8) opiniowania wprowadzenia szczegétowego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub
terenem wokét szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring),

9) zaopiniowania ustalenia w liceum przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
sposrod, ktorych uczen wybiera od 2 do 3 przedmiotéw,

10) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

12) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Opiekun samorzadu uczniowskiego przedstawia na posiedzeniach podsumowujacych
rady pedagogicznej sprawozdanie z dziatalno$ci samorzadu.

§20

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
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2. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu majg na celu:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

4) uwrazliwianie na potrzeby innych,

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

6) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspétpracy z instytucjami dziatajagcymi na
rzecz innych oséb.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicéw,

4) inne osoby i instytucje.

5. Niepetnoletni cztonkowie kota muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na
podejmowanie dziatan organizowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu.

6. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

7. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

8. Na $wiadectwie ukohczenia szkoty uczniowie dziatajgcy w Szkolnym Kole Wolontariatu
otrzymujg wpis o tresci: Dziatalnos¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu.

9. Szczegotowe cele, zasady i zadania funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

10. Pracg kota kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun. Dziatania opiekuna wspieraja
inni hauczyciele.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI

§21

1. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.
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3. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§22

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W hauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdinych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

823
1. Organy liceum wspoétdziatajg ze sobg w oparciu 0 nastepujgce zasady:

1) partnerstwa i wzajemnego szacunku,

2) przestrzegania swoich kompetenciji,

3) kolegialnosci w podejmowaniu decyzji dotyczgcych dziatalnosci liceum,

4) konsekwencji w realizacji przyjetych uchwat i wnioskow,

5) podporzgdkowania wszelkich dziatan nadrzednemu celowi liceum, wychowaniu
i wszechstronnemu wyksztatceniu mtodziezy.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, miedzy innymi przez:

1) udziat kierownictwa szkoty w spotkaniach samorzadu uczniowskiego,
2) zapraszanie przedstawicieli rady rodzicow na zebrania rady pedagogicznej, za jej
zgoda lub na jej wniosek.

3.Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty w postepowaniu
wyjasniajgcym:

1) udzielajgc w ciggu 14 dni od chwili otrzymania zazalenia, pisemnej i wyczerpujgcej

odpowiedzi,
2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu powiadamia organ prowadzgcy szkote,
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3) decyzja organu prowadzgcego szkote jest ostateczna.

4.Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1) uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidow, nauczycielem lub pracownikiem szkoty
rozwigzuje wychowawca klasy, a w razie koniecznosci samorzad uczniowski, dyrektor
liceum, przedstawiciele rady rodzicow, natomiast w sytuacjach trudnych rzecznik praw
ucznia,

2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty,

3) nauczycielem a rodzicem lub grupg rodzicow rozwigzuje dyrektor liceum, w przypadku
nieuzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu prowadzgcego szkote
oraz rzecznik praw ucznia,

4) nauczycielem a dyrektorem szkoly rozwigzuje przedstawiciel organu prowadzacego
szkofte.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§24

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania.

2. Rodzice oraz uczniowie sg informowani o tym na poczatku roku szkolnego.

3. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

4. Ustala sie dwa pétrocza roku szkolnego w terminach od 1 wrzesnia do 31 grudnia i od
1 stycznia do konca roku szkolnego.

5. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-IV.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

7. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

8. Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 24 ucznidw.

9. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy sie za zgodg organu prowadzgcego.

10. Podziat ucznidbw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

§25

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikow, ogodlng liczbe
godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym zaje¢ fakultatywnych i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
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3. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programOw hauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spodjng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Podstawe organizaciji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoly, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 26
REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspoétpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radag
pedagogiczng.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program wychowawczo profilaktyczny szkoty realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoty.
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§ 27

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
Z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem, stacjonarnie lub zdalnie.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
Z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wyfgcznie wéwczas, gdy pozwoli

na realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

12. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.
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§ 27a
Zawieszenie zajec i z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.
3. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams w ramach
tej ustugi, ktéra nie wymaga osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.
4. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

5. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczenh - Rodzic odbywa sie poprzez groge telefonicznag,
mailowg, zamknieta grupe Messenger oraz strone internetowg szkoty, na ktorej pojawiajg sie
biezgce informacje i komunikaty.

6. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego

oddziatu majg dostep do platformy Teams. Uzytkownicy ustugi Microsoft Office365 (lub innej)
sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

7. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujgc réznorodne metody pracy. Nauczyciele mogg dokonaé modyfikacji
rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje
podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

8. Do czynnosci zabronionych w szczegdlno$ci naleza:
1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego video

komunikatora poza lekcjami online.
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2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami prawa.
9. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez

procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacjg wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
zasobow.

10. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek
reprezentujgcy danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesl
nie chce tego robi¢, postugiwac sit inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel

jest w stanie szybko zidentyfikowa¢ rozmowce.

§28

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwo$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie 0 mozliwosciach, predyspozycjach

i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.
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9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci
lub w czesci we wtasnym zakresie.

11. Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych

Z podstawy programowej.

12. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

§29

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla
organizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajec rozwijajgcych zainteresowania

i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajgcych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny

pracy.
4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
STOLOWKA
§ 30

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stotéwce w godzinach od 11% do 15%.

2. Odptatnosc¢ za korzystanie z positkow w stotdwce ustala dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw oraz organem prowadzgcym.

3. Uczniowie wymagajacy szczegolnej opieki w zakresie zywienia (z rodzin niepetnych,
wielodzietnych) mogg by¢ zwolnieni catkowicie lub czesciowo z ustalonej optaty.

4. Z positkbw mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.
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§31
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

2) diagnozowaniu $rodowiska ucznia, rozpoznawaniu nie tylko indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ale rowniez czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzenh szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli

i rodzicow,

8) wspieraniu ucznibw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych,
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3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.
8§32

1. Osobag, do ktoérej zadan nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest wychowaweca klasy.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z deficytow w kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedbah $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

12) z zaburzen zachowania lub emoc;ji.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty,

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole =zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, doradcy
zawodowi, zwani dalej ,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora liceum,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
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5) pielegniarki,
6) poradni,
7) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

6. Na wniosek nauczyciela lub prowadzgcego zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o wydanie opinii, dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

7. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 6, wraz z uzasadnieniem skfada sie do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) warsztatow,

4) porad i konsultaciji,

5) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie,

6) zajeé rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
8) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia.

9. Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

1) nauczyciele wychowawcy rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia,

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub wychowawca niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgce;j
pracy z uczniem i informujg o tym fakcie innych nauczycieli, a takze wychowawce klasy

i dyrektora szkoty,

3) przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor uwzglednia jak
najpetniejsza realizacje potrzeb ucznibw w tym =zakresie z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniach lub opiniach oraz, je$li uczeh juz byt objety pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, wnioski zawarte w dokumentacji z dotychczas udzielonej
pomaocy,

4) uczniowie posiadajgcy orzeczenie potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
sg objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng uwzgledniajgcg zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach,

5) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistéw, tworzacych dla ucznia Indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny,

6) nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami prawa,
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7) o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

833
1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

5. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych
przepisow.

6. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
oswiatowe.

7. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty w razie Kkoniecznosci czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania, w zwigzku zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, organizowana moze by¢ w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc lub w inny sposab realizacji tych zajec.

§34

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
Liczba ucznidbw w zespole wynosi co najmniej 15. Za zgodg organu prowadzgcego mogg byc¢
tworzone zespoty liczagce mniej niz 15 uczniow.

3. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Za zgodg organu
prowadzacego mogg by¢ tworzone kota i zespoty liczace mniej niz 15 uczniow.

4. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach liczba uczniéw nie moze by¢

nizsza niz 15 oséb. Za zgodg organu prowadzgcego mogg byé tworzone zajecia
fakultatywne liczace mniej niz 15 uczniow.
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§35

1. Szkota w miare posiadanych Srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 36

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione sg, wedtug harmonogramu
ustalonego przez dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw okresla
przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zajeC poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu ucznidw poza teren szkolny w obrebie miejscowosci Dubienka na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 30 uczniow — 1 opiekun, powyzej 30
uczniow — 2 opiekunéw,

2) przy wyjezdzie poza Dubienke — dla grupy do 15 uczniébw — 1 opiekun, powyzej 15
uczniow — 2 opiekunéw,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kgpieli — wedtug odrebnych przepisow,

4) dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow,
z wyjatkiem wycieczek. Rejestr zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki uczniéw,
cel lub program wyjécia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekunoéw, liczbe
uczniow oraz podpisy opiekundéw i dyrektora.

4. Wycieczki organizowane przez szkofte sg przygotowywane $ciSle wedtug przepisow
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji krajoznawstwa

i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania

i przedstawienia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji

w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.

§ 37
1. Szkota moze przyjmowac studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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8 38
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie przedmiotowe,

3) pomieszczenia biblioteki szkolnej,

4) szatnie,

5) gabinet pielegniarski,

6) gabinet pedagoga, psychologa

7) zespo6t pomieszczen sportowych i rekreacyjnych,

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

9) stotowke szkolng wraz z zapleczem kuchennym ( na terenie internatu).

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§39

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz, w miare mozliwosci,
popularyzacji wiedzy o regionie.

2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i obstugi oraz rodzicéw,

2) prowadzi dziatalnos¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogiczne;j,

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej,

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw,

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw.

3.Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego w czytelni,

3) wypozyczanie zbiorow na zewnatrz biblioteki,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w oddziatach.

4. Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
i przeciwpozarowy oraz inne niezbedne srodki dydaktyczne.

5. Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje. W budzecie szkoty
nalezy przewidzie¢, w miare posiadanych srodkoéw finansowych, fundusz na uzupetnienie
ksiegozbioru, sprzetu i wyposazenia.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Zbiory biblioteki sg udostepniane w godzinach pracy biblioteki, ktére sg
wywieszone w ogolnodostepnym miejscu w szkole i zamieszczone na stronie internetowe;j
szkoty.
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7. Zasady wspoitpracy biblioteki szkolnej uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) biblioteka szkolna pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajgcych
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

2) uczniowie mogg zwracac sie do nauczyciela bibliotekarza o porade w zakresie
doboru lektury,

3) uczniowie mogg prosi¢ o wsparcie dydaktyczne i wychowawcze,

4) uczniowie wypozyczajg ksigzki, czasopisma i inne materiaty na podstawie kart
czytelnika numerowanych wg zapisow w dzienniku lekcyjnym,

5) korzystajg ze zbiorow popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostepem do poétek,
6) uczniowie mogg korzysta¢ z komputerow,

7) nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z wychowawcami oddziatow w celu informowani ich
o nowosciach czytelniczych, a takze informowania ich o dokonywanej analizie czytelnictwa
w danym oddziale szkolnym,

8) nauczyciel bibliotekarz wspotdziata z wychowawcami w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki,

9) nauczyciel bibliotekarz organizuje prace uczniom o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych na prosbe wychowawcy,

10) nauczyciel bibliotekarz udostepniania stanowiska komputerowe nauczycielom
pracujgcym indywidualnie oraz z matymi grupami uczniéw,

11) biblioteka wspiera nauczycieli wszystkich przedmiotéw w procesie
dydaktycznym i wychowawczym,

12) nauczyciel bibliotekarz wspdtpracuje z rodzicami uczniéw liceum w celu doboru
odpowiedniej literatury pedagogicznej, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
organizacji imprez czytelniczych oraz informowania o stanie czytelnictwa ich dzieci,

13) rodzice mogg zaproponowac bibliotece aktywng pomoc i wspdtuczestnictwo
w organizowaniu wystaw, konkurséw i imprez czytelniczych,

14) biblioteka uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty,

15) uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze
wszystkich zasobow biblioteki,

16) nauczyciele i inni pracownicy szkoty wypozyczajg ksigzki na podstawie karty
czytelnika, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka,

17) w bibliotece przestrzega sie przepiséw i zasad BHP,
18) biblioteka szkolna wspétpracuje z bibliotekami zorganizowanymi na terenie
miejscowosci, w celu wypozyczania zbioréw nie bedacych w zbiorach wtasnych,

wymiany wiedzy i doswiadczen oraz Bibliotekg Pedagogiczng w Chetmie w celu
zaprezentowania szkoty na Gietdzie Szkdt,
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19) zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dokumenty pisSmiennicze i materiaty audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wydawnictwa
powstate na terenie szkoty,

20) normy zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy regulujg odrebne przepisy,

21) w bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) ze
stanowiskami komputerowymi podtgczonymi do sieci Internetu,

22) biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminach.

23) biblioteka wspotpracuje z Bibliotekg Szkoly Podstawowej w Dubience, Gminnym
Centrum Kultury i Czytelnictwa w Dubience oraz Bibliotekg Pedagogiczng w Chetmie.

INTERNAT
§ 40
1. Dla uczniow uczgcych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.

2. Internat prowadzi dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg przez caty okres trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Prawa i obowigzki wychowankéw internatu oraz szczegotowe zasady dziatalnoSci
internatu okresla regulamin internatu.

4. Warunki korzystania z internatu, w tym wysokos$¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie,
a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 35 osob.

6. Zajecia wychowawcze z jedng grupa wychowankéw wynoszg tygodniowo 49 godzin
zegarowych.

7. O przyjeciu do internatu decyduje rada pedagogiczna liceum podczas pierwszego
posiedzenia na podstawie ztozonych do 20 sierpnia kwestionariuszy.

8. Wychowawcy w internacie pracujg wg ustalonego harmonogramu pracy.

9. Opieka w porze nocnej jest sprawowana przez wychowawcow w sposob zapewniajgcy
nadzér nad uczniami oraz ich bezpieczenstwo.

10. Wychowawcy internatu ukfadajg plan wychowawczy, ktory jest spdjny z planem pracy
szkoty, programem wychowawczym i innymi dokumentami.

11. Szczegdtowy harmonogram pracy (rozktad dnia) ustalajg wychowawcy i przedktadajg do
zaopiniowania radzie pedagogicznej, a nastepnie do zatwierdzenia dyrektorowi liceum.

12. Wychowawcy internatu skfadajg sprawozdanie z dziatalno$ci na podsumowujacych
posiedzeniach rady pedagogiczne;.
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§41
1. Nad mtodziezg mieszkajgcg na stancjach szkota sprawuje opieke wychowawczg poprzez
odwiedzanie uczniow i kontrole prowadzone przez wychowawcéw klasowych z udziatem
przedstawicieli rodzicéw.

2. Wychowawca klasy utrzymuje staty kontakt z wtascicielem stanciji.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§42

1. W celu wspomagania ucznidbw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
szkofa organizuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia doradztwa
zawodowego, zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

2. Osobg odpowiedzialng za realizacje WSDZ w szkole jest dyrektor.

3. Wspotrealizatorami WSDZ sa:

1) nauczyciel doradca zawodowy,

2) nauczyciel przedsiebiorczosci,

3) wychowawcy klas,

4) bibliotekarz,

5) instytucje zajmujgce sie ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP, Komenda OHP,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej itp.).

4. Do zadah doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke,

5) wspoditpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

6. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie w miare mozliwosci grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych
uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, w tym
uczniom niepetnosprawnym,

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego,

8) wspoitpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.

7. Zaktadanym efektem koncowym realizacji programu jest przygotowanie absolwenta do
uksztattowania orientacji zawodowej, umozliwiajgcej aktywne funkcjonowanie na krajowym
i unijnym rynku pracy.

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

§43

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktdérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub
rodzic zwrocit sie 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI
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§ 44

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) zebrania informacyjne na poczatku roku szkolnego,

2) wywiadowki na koniec pierwszego péitrocza oraz na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego,

3) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, doradcg zawodowym
i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego,

4) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci,

5) wspétudziat rodzicow w tworzeniu, uchwalaniu i opiniowaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty,

6) przekazywanie rodzicom wiedzy na temat metod skutecznego uczenia sig, psychologii
rozwojowej mfodziezy, wychowania i profilaktyki.

4. Rada rodzicow dziata na podstawie wtasnego regulaminu.

5. Rada rodzicéw zapewnia rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty mozliwo$é
wptywania na dziatalno$¢ szkoty, a zwtaszcza:

1) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

2) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w szkole, jego
postepow lub trudnosci,

3) znajomos¢ regulaminu klasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw,

4) uzyskanie informaciji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

6) zwracania sie o pomoc i porade do psychologa i pedagoga.

§ 45
1. Rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami,
2) porad pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,
3) zgtaszania wnioskéw i propozycji do organdw szkoty,

4) przedktadania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli, dyrektorowi
szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw,
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5) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji
ekonomicznej,

6) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

7) petnego dostepu ich dzieci do wszystkich dziatah edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

8) wszelkich informaciji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

9) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w szkole za posrednictwem rady rodzicow,
zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych,

10) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

11) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

i opiekunczymi szkoty,

12) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami, w szczegolnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole,

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

14) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,

15) zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

a) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
b) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,
c) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki.

2. Rodzice majg obowigzek:

1
2

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnoéci za siebie i innych ludzi,
wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) angazowac sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole,

4) przekazywac wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggniecia przez rodzine
i szkote wspolnych celow edukacyjnych,

5) osobiscie wtgczaé sie w zycie szkoty i stanowic istotng czes¢ spotecznosci lokalnej,
6) poswiecac czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole, aby wzmocni¢ wysitki uczniow
skierowane na osiaggniecie okreslonych celow nauczania,

7) zapewniac¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

8) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec,

9) informowac¢ szkote o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci.

~— — ~— ~—

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ.

8§ 46
1. W szkole mogg dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoélnosci organizacje,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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2. Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow, moze wyrazi¢ zgode na podjecie przez stowarzyszenia
i inne organizacje dziatalnosci na terenie szkoty.

3. Szkota moze wspdtpracowaé z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi,
uczelniami wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

4. Formami wspotdziatania mogg by¢ w szczegolnosci:

1) wykfady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 47

(uchylony)

§ 48

1. Uczniowie kohczacy nauke w szkole przystepujg do egzaminu maturalnego.
2. W liceum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w art. 22 ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§49

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdw szkoty okreslajg przepisy ustawy
0 pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemne;j.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie

z zarzgdzeniami dyrektora szkoty oraz terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§50

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty, wykonujg nastepujgce
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy, oraz sg odpowiedzialni za jakos¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,
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2) przygotowujg sie do zajeé¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym,

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg
prowadzenie:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajeé religii i etyki,

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

7) wychowania do zycia w rodzinie.

— N —

1
2
3
4

3. Sposaob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu,

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicow,

4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobdw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicéw,

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 obejmuja:
1) wspétprace z rodzicami,

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych oraz wycieczek,

3) peftnienie dyzurébw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialnoS¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidbw znajdujgcych sie na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzuréw,

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu sie do egzaminow i konkursow przedmiotowych,

5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,
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6) organizacie wycieczek przedmiotowych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajgcych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

7) organizacje lub wspoétorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie z planem
pracy szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

8) organizacje lub wspétorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno -
sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i planem pracy
szkoty - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym,

9) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie zgodnie
z planem pracy szkoty.

5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,

2) wybdr programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw,
3) wybodr podrecznikdéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,

8) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

9) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczehstwa
i higieny pracy,

10) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw,
11) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby

i zainteresowania uczniow,

12) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

6. Nauczyciel ma prawo:
1) zaproponowac¢ program nauczania, opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami bgdz program opracowany przez innego autora (w tym takze taki program

wraz z dokonanymi zmianami),

2) stosowac takie metody nauczania i wychowania, sposrdd uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, ktére uwaza za najwtasciwsze,

3) otrzyma¢ pomoc w prowadzonych na terenie szkoty dziataniach ze strony dyrektora
szkoty, innych nauczycieli, rodzicéw i pracownikow administracji szkolnej,

4) uzyska¢ pomoc w podnoszeniu kompetencji wychowawczych,

5) otrzymac pomoc we wszystkich trudnych sytuacjach zwigzanych z procesem nauczania
i wychowania.

7. Nauczyciel ma prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

8 50a
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1. Nauczyciel podejmujgcy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.
2. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy

okresla ustawa Karta Nauczyciela.

8§51
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okredlanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom,
a takze wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuaciji zyciowej,

6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
radzie pedagogicznej.

8§ 51a

1a. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.
4) wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi.

§51b

1b. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) stluzenie radg i pomocg uczniom przezywajgcym trudnosci wynikajace z niepowodzen
szkolnych bgdz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnief uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, wychowawcéw swietlicy i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu indywidualnych i
grupowych probleméw opiekunczo-wychowawczych;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10) poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych z
obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezgcych zalecen dotyczgcych stanu epidemii;

11) psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

12) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy z sgdami,
policja, poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi Szkote w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

13) przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty projektow opinii i materiatéw
analitycznych, w tym oceny efektywno$ci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

14) prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.
§52

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczego6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zajeé przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspodipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 53
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegodlnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwdm nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na

czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwéch klasach.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznoéci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice ucznidow kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o0 zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych
0 zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

8§54
1. Do zadanh nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegodlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemdw,

3) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspétpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,
8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkfadanie

sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,
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9) budzenie zainteresowania ucznidéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz $srodowiska,

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw
szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji osSwiatowych i naukowych.

§ 55

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
cztonkdw zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwg postawe i realizacje obowigzkéw
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspétpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
sie borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania, a takze
podrecznikoéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspétudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogoéinego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspétorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 56
1. Nauczyciel bibliotekarz w ramach pracy pedagogicznej ma obowigzek:
1) udostepniac ksigzki i inne zrédta informacii,

2) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informatyczna,

3) rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabiac i pogtebiaé
u uczniéw nawyki czytania i uczenia sie,

4) organizowac réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,

5) wspétpracowaé z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w zakresie zaspokajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

6) przygotowywac uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

7) udziela¢ informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, zrédtowych
i tekstowych,

8) informowac¢ nauczycieli i wychowawcow na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

9) uczestniczy¢ w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
szkoty,

10) w roznych formach upowszechniaC czytelnictwo (wystawy, konkursy, inne imprezy
czytelnicze w ramach posiadanych srodkéw),

11) popularyzowa¢ wiedze pedagogiczng ws$rdd rodzicéw, pomaga¢ im w doborze
literatury oraz informowac o stanie czytelnictwa ich dzieci,

12) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami z poszczegodlnych przedmiotéw,

13) wspétpracowacé z bibliotekami zorganizowanymi na terenie miejscowosci.

2. Nauczyciel bibliotekarz w ramach prac organizacyjno-technicznych ma obowigzek:

1) gromadzi¢ i opracowywacC zbiory zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg i normami
bibliograficznymi,

2) zabezpieczac zbiory przed zniszczeniem,
3) w miare potrzeb i mozliwosci wydziela¢ zbiory dla poszczegdlnych pracowni,
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4) sporzadza¢ plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

5) prowadzi¢ statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki,

6) uzgadnianie wydatkow i stanu majgtkowego z ksiegowoscig.

3. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia na podsumowujgcych posiedzeniach rady
pedagogicznej sprawozdania z dziatalnosci biblioteki szkolnej.

4.Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialnos¢ materialng i stuzbowg za stan majatkowy
i dokumentacje pracy biblioteki.
8§ 57

1. W szkole istniejg nastepujgce stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty.

2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdbtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANA
858
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoOw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim podlegajg ogélnym zasadom
oceniania z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

§59

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Strona | 42



1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

860
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
§ 61
1. Rok szkolny skfada sie z dwoch potroczy.

2. | potrocze konczy sie 31 grudnia kazdego roku.
3. Il pétrocze konczy sie w ostatnim dniu zaje¢ przed wakacjami.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANA

§ 62
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1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na koniec
| pétrocza (koniec zaje¢ edukacyjnych w grudniu przed przerwg swigteczng).

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowag

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5.Szczegdétowe zasady oceniania przedmiotowego uwzgledniajgcego specyfike przedmiotu
okreslajg przedmiotowe zasady oceniania, spéjne z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania.

§ 63
1. Przy ustalaniu ocen biezgcych stosuje sie skale cyfrowa.
2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).
3. Oceny klasyfikacyjne koncowe wpisuje sie w dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu.
4. W przypadku pisemnych prac kontrolnych ze wszystkich przedmiotéw dopuszcza sie

korzystanie ze skali punktowej lub opisowej - w ostatecznym efekcie jednak przetoZzonej na
skale cyfrowg (dla potrzeb dokumentacji szkolnej) wg ponizszych zasad ustalania ocen:

Stopien Maksymalna liczba punktéw
niedostateczny 0-39%

dopuszczajacy 40-59%

dostateczny 60-79%

dobry 80-89%

bardzo dobry 90-100%

celujgcy 100%+zadanie dodatkowe

5. W odpowiedziach ustnych waznym elementem oceny jest samoocena ucznia i wzajemna
ocena przez zespot klasowy, co pozwala rozwijac krytyczny stosunek do siebie i wtasnych
bteddw.

6. Dopuszcza sie mozliwosC nieprzygotowania uczniow do zajeC lekcyjnych.
Nieprzygotowanie do zaje¢ uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji.

Przepis niniejszy nie dotyczy zapowiedzianych wczesniej sprawdziandéw ustnych

i pisemnych.
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7. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ wystawiana jako srednia z ocen biezgcych.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

9. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie weditug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 64

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzagcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 65

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wediug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
§ 66
1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) rozumienie nauczanego materiatu naukowego,
3) umiejetnosc stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywanych wiadomosci (forma).

§ 67

1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1) ocena celujgca

Wiadomosci Scisle naukowe, ich zakres szerszy niz wymagania programowe, powigzane ze
sobg w systematyczny ukfad, zgodne z naukg rozumienie zwigzkéw miedzy nimi oraz
samodzielne wyjasnianie zjawisk i postugiwanie sie¢ wiedzg i umiejetnosciami dla celéw
teoretycznych lub praktycznych. Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie
terminologig naukows.

2) ocena bardzo dobra

Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego, wiadomosci powigzane ze sobg
w logiczny uktad, wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez pomocy nauczyciela, umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce.
Poprawny jezyk, styl, wkasciwe postugiwanie sie terminologig naukowg, strukturami typowymi
dla poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania.

3) ocena dobra

Opanowanie materiatu programowego, wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,
poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkébw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela, stosowanie wiedzy w  sytuacjach teoretycznych i
praktycznych inspirowane przez nauczyciela. Brak btedow jezykowych, drobne usterki
stylistyczne, podstawowe pojeci i prawa ujmowane w terminologii naukowej, jezyk
umiarkowanie skondensowany.

4) ocena dostateczna

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu,
wiadomos$ci podstawowe potgczone zwigzkami logicznymi, do$¢ poprawne rozumienie
podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela,
stosowanie wiadomosci do celdéw teoretycznych i praktycznych przy pomocy nauczyciela.
Niewielkie biedy jezykowe, wiadomosci przekazywane w stylu zblizonym do potocznego,
mata kondensacja wypowiedzi.
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5) ocena dopuszczajgca

Znajomos¢ tylko czesci podstawowego materiatu programowego, brak rozumienia
podstawowych uogodlnien i niewielka umiejetnoS¢ wyjasniania zjawisk, umiejetnosé
stosowania wiedzy wytgcznie przy pomocy nauczyciela. Uczeh popetnia liczne biledy
jezykowe, ma nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu.

6) ocena niedostateczna

Razacy brak wiadomosci programowych i powigzania logicznego miedzy wiadomosciami,
zupetny brak rozumienia uogolnien oraz catkowita nieumiejetnoS¢ wyjasniania zjawisk, brak
umiejetnosci stosowania wiedzy. Bardzo liczne btedy jezykowe, razgco nieporadny styl, duze
trudnosci w postugiwaniu sie jezykiem literackim. Negatywny stosunek do przedmiotu.

§ 68

1. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia, jakosci pracy nauczyciela oraz organizaciji
procesu ksztatcenia jest w kazdym przedmiocie nauczania pomiar diagnostyczny na
poczatku roku szkolnego w klasie | (wrzesien, pazdziernik).

2. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw obejmuje czynnosci gromadzenia i scalania wiadomosci
0 uczniach i klasie. Celem sprawdzania jest systematyczne $ledzenie rozwoju ucznia

w procesie dydaktycznym. Efektem sprawdzania jest rozpoznanie poziomu osiggnie¢ klasy
i poszczegdlnych ucznidw, skutecznosci metod pracy nauczyciela oraz rozpoznanie
napotkanych trudnosci i ewentualne ustalenie ich przyczyn.

§ 69

1. W szkole obowigzujg nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:
1) wypracowania klasowe,
2) prace klasowe,

3) sprawdziany,

4) prace domowe,

5) testy,

6) wypowiedzi ustne,
7) referaty,

8) konspekty,

9) kartkéwki,

10) ¢wiczenia sprawnosciowe,
11) zadania praktyczne,
12) recytacje,

13) inscenizacje.

2. Ponadto ocenie podlega aktywnosc¢ na zajeciach oraz przygotowanie do zajec i stosunek
do przedmiotu (wychowanie fizyczne) oraz udziat w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.

§70

1 Czestotliwo$¢ oceniania:

1) w ciggu potrocza uczen powinien otrzymac co najmniej tyle ocen czgstkowych, ile wynosi
tygodniowy wymiar godzin tego przedmiotu pomnozony przez dwa,

2) nauczyciel jezyka polskiego ma obowigzek przeprowadzenia dwéch prac klasowych typu
literackiego w semestrze oraz jednego sprawdzianu jezykowego,
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3) nauczyciele jezykdéw obcych sg zobowigzani do przeprowadzenia trzech pisemnych prac
kontrolnych w semestrze (sprawdziany jezykowo-gramatyczne, dyktanda, testy i inne), zas
wsrod ocen czagstkowych powinni uwzgledni¢ ocene takich umiejetnoéci jak: praca z tekstem,
wypowiedzi ustne, rozumienie ze stuchu, dtuzsza wypowiedz pisemna,

4) nauczyciele pozostatych przedmiotéw, ktére sg realizowane w wymiarze, co najmniej
dwdch godzin tygodniowo, sg zobowigzani do przeprowadzenia dwoch sprawdziandw
w semestrze w wybranej przez siebie formie,

5) w ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz trzy prace klasowe, a w ciggu
dnia — jedng,

6) sprawdzian z trzech ostatnich lekcji (kartkobwka) moze by¢ przeprowadzony bez
wczesniejszej zapowiedzi,

7) nauczyciel ma prawo nie informowac o terminie sprawdzianu, jes$li informacja taka stale
dezorganizuje proces oceny osiggnie¢ ucznidw w wyniku ich nagminnej absencji na
sprawdzianach,

8) nauczyciel ma obowigzek w ciggu dwéch tygodni sprawdzi¢ i poprawi¢ prace klasowe,
(gdy wymaga tego przedmiot - réwniez zrecenzowacé) oraz o wynikach poinformowaé
uczniéw i udostepnic prace do wgladu.

8§71
1. Sposoby dokumentowania postepdéw ucznia:

1) nauczyciel ma obowigzek przechowywania wszystkich prac pisemnych ucznia przez okres
1 roku.

2) nauczyciel wychowawca powinien prowadzi¢ dla kazdej klasy zeszyt obserwacji uczniéw,
w ktérym bedg gromadzone informacje o:

a) edukacyjnych potrzebach rozwojowych,

b) propozycjach dziatan, ktére nalezatoby podjaé, aby mdgt pokonaé trudnosci,

c),mocnych” i ,stabych” stronach,

d) samoocenie,

e) doswiadczanych trudnosciach (w stosunku do jego mozliwosci i wymagan
edukacyjnych),

f) osiggnieciach ucznia.

3) zapisy w dziennikach lekcyjnych.

2. Sposoby ewidencjonowania w dzienniku lekcyjnym obecno$ci i nieobecnosci ucznidéw na
zajeciach szkolnych i ich usprawiedliwiania:

[0 pusta kratka jako symbol obecnosci ucznia na zajeciach

| pionowa kreska jako symbolu nieobecnosci ucznia

+ usprawiedliwienie nieobecnosci polega na zamianie pionowej kreski na + przez dopisanie
do niej kreski poziomej

s- spdznienie (dozwolony czas spéznienia 10 minut)

k- konkurs

z- zawody

r- rekrutacja
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w- wycieczka
0- 0boz
p- przyczyna szkolna
8§72

1. Sposoby powiadamiania rodzicow:

1) zebranie ogélnoszkolne (trzy razy w roku),

2) zebrania klasowe (minimum trzy razy w roku),

3) konsultacje nauczycielskie (raz w miesigcu),

4) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb),
5) wizyta w domu rodzinnym ucznia (w zaleznosci od potrzeb),

6) rozmowy telefoniczne,

7) korespondencja listowna,

8) list gratulacyjny,

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
8§73

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania uczniéw.

2. Ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na koniec | pétrocza i na koniec
roku szkolnego na podstawie swoich spostrzezen, uwag nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz ucznidw danej klasy zgtoszone do wychowawcy klasy, opinii nauczycieli
przekazywanych na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej i samooceny ucznia.

3. Ocene z zachowania ustalona przez wychowawce zatwierdza rada pedagogiczna na
posiedzeniu klasyfikacyjnym z zastrzezeniem trybu odwotawczego.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

8§74
1. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznia:
1) zachowanie ucznia ocenia sie w o$smiu kategoriach opisowych. Zadaniem nauczyciela jest
wybranie w kolejnych kategoriach sposrod poszczegolnych zapiséw tego zdania, ktére
najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i/lub
innych cztonkéw szkolnej spotecznosci.
2) cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej

kategorii.
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3) suma punktéw zamieniana jest na ocene wedtug zasad wymienionych w § 75.
2. Ustala sie nastepujgce kategorie opisowe:
a) stosunek do nauki:

W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga
wyniki:

4-Maksymalne

3-Dos¢ wysokie

2-Przecietne

1-Raczej niskie

0-Zdecydowanie zbyt niskie

b) frekwencja:

4 - Uczeh nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien.

3 - Uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien
(tacznie do 10).

2 - Uczenh czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie (taczna liczba
godzin nie usprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien wynosi od 11 do 15).

| - Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spédznia sie (fgczna liczba
spoznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 16 do 25).

0 - Uczen nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tagczna liczba
spoznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 25).

Nieobecnosci do 2 dni usprawiedliwiane sg pisemnie lub ustnie przez rodzicéw, natomiast
nieobecnosci powyzej 2 dni usprawiedliwiane sg na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

c) rozwoj wiasnych uzdolnien i zainteresowan:

4 - Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych Ilub pozaszkolnych k&t naukowych,
zainteresowan, artystycznych, sportowych albo prowadzi intensywne samoksztatcenie albo
w innej formie rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu osiggniecia w postaci certyfikatow,
sukcesOw naukowych artystycznych sportowych lub w innych dziedzinach.

3 - Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, zainteresowan lub prowadzi
samoksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggng¢ wyjatkowo wysoki poziom
wiedzy w zakresie niektérych przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania.

2 - Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych két naukowych lub zainteresowan
albo prosi nauczycieli o wskazowki do samodzielnej pracy nad sobg, uzupetnia wiedze
zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni.

1 - Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikdw w nauce szkolne;j.

0 - Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych
wynikéw w nauce szkolnej.

d) takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

4 - Uczeh jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

3 - Uczeh jest zwykie taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie
o0 zachowanie kultury stowa, umie dyskutowad.

2 - Zdarzyto sie ( 1-2 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub, nie zapanowawszy nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusiji.

1 - Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusjach.
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0 - Uczen czesto uzywa wulgaryzmoéw, jest nietaktowny i niekulturalny.
e) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci:

4 - Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw( zwrot arkuszy ocen, ksigzek do
biblioteki, sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.),rzetelnie wywigzuje sie

z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, zawsze
przestrzega zmiany obuwia.

3 - Uczeh zwykle dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace i
zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie wykonywaé
terminowo i solidnie sporadycznie nie przestrzega zmiany obuwia.

2 - Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
sie z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale
dobrze sie z nich wywigzuje, kilkakrotnie nie zmienit obuwia.

1 - Uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania

i czasem sie z nich nie wywigzuje, czesto nie zmienia obuwia.

0 -Uczen zwykte nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac

i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, wcale nie zmienia obuwia.

f) postawa moralna i spoteczna ucznia:

4 - W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobistg witasng i innych oséb, a takze dla
mienia publicznego i wtasnosci prywatnej : chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce

jak i w innych sprawach zyciowych, wykazuje sie duzg aktywno$¢ w dziataniu na rzecz
zespotu w szkole lub poza nig, apele, uroczystosci szkolne.

3 - Uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara sie nie
uchybia¢ godnosci wtasnej i innych oséb, szanuje wtasng i cudzg prace, mienie publiczne

i prywatne; nie uchyla sie od pomocy kolegom w nauce i- innych sprawach zyciowych,
angazuje sie w prace na rzecz zespotu.

2 - Zdarzylo sie (kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwoSci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci
wiasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej,
narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odmowit pomocy koledze
w nauce lub innej zyciowej sprawie; nie uchyla sie od prac na rzecz zespotu.

1 -Uczeh w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wlasnej i innych
cztonkdw szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiasnosci, niechetnie
odnosi sie do présb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu w jego sktadzie.
0 - Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny
wobec przejawOw zia, nie szanuje godno$ci wiasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan
na rzecz osob czy zespotu.

g) postawa wobec natogéw i uzaleznien:

4 - Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od
nich wolny, swojg postawg zacheca do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania
innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia.

3 - Jeden raz zdarzyto sie, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty i sytuacja taka nie
powtérzyia sie.

2-Kilkakrotnie (2- 3 razy) stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie szkoty.

1 -Uczen palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki i tym samym narazit na
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uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale i dobre imie szkoty.
0 - Stwierdzono, ze uczen czesto palit papierosy, pit alkohol lub przyjmowat narkotyki
w szkole lub poza nig (np. na szkolnej wycieczce).

h) poczucie odpowiedzialnosci i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

4 - Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia, nigdy nie zlamat zakazu dotyczacego korzystania z telefonu
komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych.

3- zdarzyto sie (1raz), ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub
innych osob lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong mu uwage,
jeden raz ztamat zakaz dotyczacy korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych.

2 - Czasami (2 razy) trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osdéb, niekiedy
lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi, dwa razy ztamat zakaz
dotyczgcy korzystania z telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych.

1 - Zdarza sie, ze zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczeh czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi, trzy razy ztamat zakaz
dotyczgcy korzystania z telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych;

0 - czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, ktore on lekcewazy i nie zmienia swojej
postawy mimo zwracanych uwag.

8§75
1. Oceny wystawia sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdéry w razgcy sposob naruszyt regulamin szkoty lub
normy i zasady funkcjonowania w szkole lub spoteczenstwie,

2) uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktdw nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz nieodpowiednia,

3) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt nie moze otrzymaé oceny
wyZzszej niz poprawna.

2. W innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdinych kategoriach
(a-f) na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteridw i stosuje sie ponizszg tabele
przeliczeniows.

3. Kryteria ocen z zachowania:

tgczna liczba punktéw Ocena catosciowa
20-28 wzorowa

21-25 bardzo dobra
17-20 dobra

12-16 poprawna

6-11 nieodpowiednia
0-5 naganna

4. Uczen moze wnie$¢ skarge na funkcjonowanie wewnagtrzszkolnych zasad oceniania
w szkole do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy lub bezposrednio.
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5. Pisemne skargi sg rejestrowane w dokumentacji szkolnej i przeprowadzane jest
postepowanie wyjadniajgce na ogdlnych zasadach w sprawach skarg i wnioskéw.

KLASYFIKACJA PRZEDMIOTU EDUKACJA WOJSKOWA
§76

1. W procesie nauczania uczniébw w ramach przedmiotu ,Edukacja wojskowa" stosuje sie
ocenianie biezgce, okresowe, ocene postaw oraz ocenianie koncowe.

2. Prowadzagcy przedmiot stosuje system kontroli i oceny wynikow nauczania, ktéry powinien
w swojej strukturze uwzglednia¢: opis wymagan na okreslong ocene (w szesciostopniowej
skali), sposoby oceniania, obszary tematyczne podlegajace ocenie, kryteria oceny,
czestotliwos¢ wystawiania ocen, warunki uzupetnienia brakéw z przyczyn losowych.

3. Biezacej oceny postepow ucznidw w nauce dokonuje sie w toku zaje¢ programowych,
stosujgc réznorodne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci. Wystawione w ten
sposob oceny majg stanowi¢ zrodio informaciji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

i systematycznosci uczenia sie. W tym obszarze mozna ocenia¢:

1) w zakresie wiedzy teoretycznej: odpowiedzi na pytania, testy i sprawdziany wiedzy,
opracowane przez uczniéw referaty, prezentacje, foldery baz danych, opracowania na
podstawie informacji podrecznikowych, internetowych i wiadomosci medialnych,
opracowanie wybranych dokumentéw wynikajgcych z realizacji zadah szkolenia bojowego
(np. szkic obserwaciji, plan marszu na azymut, meldunek MEDEVAC),

2) w zakresie umiejetnosci praktycznych: umiejetnosci indywidualne

i zespotowe z zakresu zagadnien szkolenia bojowego, udzielania pierwszej pomocy
medycznej, musztry indywidualnej i zespotowej, przestrzeganie zasad i przepisow
bezpieczenstwa w trakcie szkolenia, dbatosci o powierzony sprzet i wyposazenie.

4. Oceny okresowe to wyniki uzyskane:
1) ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego na zakonczenie 2 klasy,

2) ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego na zakonczenie | pétrocza 3 klasy.

5. Ocena postawy ucznia to ocena obserwowanej postawy etycznej, poszanowania symboli
narodowych i wojskowych, munduru, porzgdku podczas uroczystosci panstwowych
i szkolnych, ogolnego zdyscyplinowania.

6. Dodatkowe ustalenia w zakresie klasyfikacji Srédrocznej, korncoworocznej

i koncowej:

1) za ocene uzyskang w wyniku klasyfikacji $rédrocznej w klasie 2 uwaza sie ocene
wystawiong na podstawie ocen biezgcych w | pétroczu klasy 2,

2) za ocene uzyskang w wyniku klasyfikacji koncoworocznej w klasie 2 uwazana jest ocena
wystawiona na podstawie oceny okresowej (ze sprawdzianu teoretycznego

i praktycznego na zakonczenie klasy 2) i ocen biezacych uzyskanych w Il pétroczu klasy 2
oraz oceny uzyskanej w wyniku klasyfikacji srodrocznej,

3) za ocene uzyskang w wyniku klasyfikacji srédrocznej w klasie 3 uwazana jest ocena
wystawiona na podstawie oceny okresowej (ze sprawdzianu teoretycznego i praktycznego
po | potroczu klasy 3) i ocen biezgcych uzyskanych w | pétroczu klasy 3,
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4) za ocene uzyskang w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie 3 uwazana jest ocena
koncowa. Jest to ocena zamieszczana na Swiadectwie ukonczenia szkoty.
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA
8§77

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg
uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

878
1. Procedura informowania uczniéw i rodzicéw:
1) nauczyciel na pierwszej lekcji danych zaje¢ edukacyjnych odczytuje i omawia wymagania
edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunki i tryb

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

2) stosownym wpisem w dzienniku nauczyciel dokumentuje zapoznanie uczniéw
z wymaganiami edukacyjnymi,

3) wychowawca na pierwszej godzinie wychowawczej zapoznaje ucznidw o kryteriach
oceniania zachowania i fakt ten dokumentuje stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym,

4) wychowawca na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicow z wewnagtrzszkolnym
ocenianiem a rodzice poswiadczajg swoim podpisem na sporzadzonej przez wychowawce
liscie fakt zapoznania sie,

5) rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy, oraz nie kontaktujg

sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegodlne zajecia edukacyjne nie mogg powotywaé
sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

PRZEKAZANIE UCZNIOM INFORMACJI ZWROTNEJ DOTYCZACEJ MOCNYCH
| SLABYCH STRON PRACY UCZNIA, USTALENIE KIERUNKOW DALSZEJ PRACY

§79
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1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy. Ustalona przez
nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w ktorym okresla sie stopien spetnienia wymagan
przez ucznia, a ponadto informacje o tym, co uczen zrobit dobrze wraz ze wskazéwkami do
dalszej pracy.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinno odbywac sie systematycznie,
w réznych formach i warunkach, zapewniajgcych obiektywnosc oceny.

UDOSTEPNIANIE UCZNIOWI | JEGO RODZICOM SPRAWDZONYCH | OCENIONYCH
PISEMNYCH PRAC UCZNIA

§ 80

1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na zyczenie ucznia ocena moze by¢ utajniona
przed klasg. Szkofa nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom:

1) uczniowi nauczyciel przekazuje prace w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas ktorych
omawia z danym oddziatem sprawdzone i ocenione prace. Uczniowi nieobecnemu na takich
zajeciach prace sg udostepniane i oméwione w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na
ktérych uczen jest obecny,

2) rodzicom prace sg udostepniane przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w czasie
zebran informacyjnych i konsultacji. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu w innym
terminie uzgodnionym z nauczycielem,

3) nauczyciel przechowuje prace uczniéw do dnia zakonczenia roku szkolnego.

2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene, podajgc na pracy pisemnej ucznia kryteria
oceniania w formie punktowej lub opisowej a w przypadku odpowiedzi ustnej podaje
uzasadnienie po zakonczeniu wypowiedzi ucznia.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
§81

1. Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica

pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni roboczych po
uzyskaniu informaciji o ocenie roczne;j.
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2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujgc sie
przekazanymi na poczagtku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce

o rozstrzygnieciu.

3. Poprawa oceny moze mie¢ forme egzaminu, odbywajgcego sie przed nauczycielem
uczgcym i innym nauczycielem tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu,

w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela uczgcego najpozniej do dnia
poprzedzajgcego konferencje klasyfikacyjna.

4. Egzamin o ktérym mowa powinien obejmowac¢ materiat, ktérego ocena dotyczy (caty rok)
i odpowiada¢ wymogom oceny, o ktorg ubiega sie uczen.

5. Aby uzyska¢ wymagang oceng, uczen powinien wykonaé¢ poprawnie 90% polecen.

WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 82

1. Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng

z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem

w tej sprawie, w terminie do 2 roboczych dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi
na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie
2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

3. Prosbe o ponowne ustalenie oceny z zachowania mozna zilozy¢, jesli spetnione sag
nastepujgce warunki:

1) proponowana ocena nie jest skutkiem razgcego famania postanowien statutu,

2) uczniowi nie udzielono kary statutowej,

3) uczen naprawit ewentualne szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,

4) wywigzat sie z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawcg lub dyrektorem,
5) uzyskat poreczenie samorzgdu uczniowskiego,

4. Do rozpatrzenia prosby dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub jego zastepca - jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny,

4) przedstawiciel samorzadu klasowego,

5) przedstawiciel rady rodzicow

5. Komisja badajgc, czy uczen spetnia warunki do uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny zachowania decyduje najpdzniej do dnia poprzedzajgcego konferencjg klasyfikacyjng
0 podwyzszeniu lub pozostawieniu proponowanej oceny.

6. Komisja ustala ocene w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw, w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

PRZEKAZYWANIE RODZICOM INFORMACJI O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH
UCZNIA W NAUCE

§ 83

1. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i frekwenciji uczniow, korzystajgc
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczyciel,
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.

TERMIN | FORMY INFORMOWANIA UCZNIA | JEGO RODZICOW PRZED ROCZNYM
KLASYFIKACYJNYM ZEBRANIEM RADY PEDAGOGICZNEJ O PRZEWIDYWANYCH DLA
NIEGO ROCZNYCH OCENACH KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
| PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENIE KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§84

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowaé ucznia (ustnie) i jego rodzicéw (pisemnie) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych a szczegdlnosci o ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wystawianie ocen klasyfikacyjnych odbywa sie nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

POJECIA OCENA POZYTYWNA NEGATYWNA
§ 85

1. Biezgce i roczne / srédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy (cel.) — 6,

2) stopieh bardzo dobry (bdb.) — 5,

3) stopien dobry (db.) — 4,

4) stopien dostateczny (dst.) — 3,

5) stopien dopuszczajgcy (dop.) — 2,

6) stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

Oceny od pkt 1 do pkt 5 sg pozytywne, ocena pkt 6 jest negatywna.
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2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie “nieklasyfikowany” albo “nieklasyfikowana”.

§ 86
1. Ocene z zachowania ucznia koncoworoczng ($rédroczng) ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) ocena wzorowa (wz.),

2) ocena bardzo dobra (bdb.),
3) ocena dobra (db.),

4) ocena poprawna (pop.),

5) ocena nieodpowiednia (ndp.),
6) ocena naganna (ng.).

Oceny od pkt 1 do pkt 5 sg pozytywne, ocena pkt 6 jest negatywna.
2. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§ 87

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemny wniosek w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczeh do dyrektora szkoty
w ciggu jednego dnia od zakonczenia klasyfikaciji.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen realizujgcy indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

8. Egzamin klasyfikacyjny za | potrocze przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym zakonczenie | semestru. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie
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nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dowolnym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

11. O trybie i terminie egzaminu klasyfikacyjnego uczen i rodzice powinni by¢ zawiadomieni
przez dyrektora szkoty.

§ 88

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktérego wzoér
i zawartos¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba Zze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej  nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub  realizuje
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W jej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry obowigzek nauki poza szkotg lub przechodzi ze
szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisiji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o jego
ustnych odpowiedziach i o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 89

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin ma przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Pisemny wniosek w sprawie egzaminu poprawkowego sktada uczeh do dyrektora szkoty
w ciggu | dnia od zakonczenia klasyfikacji koncowe;.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W jej sklad wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia - jako czionek.

6. W uzasadnionych przypadkach na prosbe wtasng ucznia lub innych osob moze by¢
zmieniony egzaminator. W takim przypadku dyrektor powotuje na egzaminatora innego
nauczyciela takich samych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. Zakres materialu nauczania objety egzaminem nauczyciel przedmiotu podaje uczniowi
przed zakohczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

9. Zestaw tematow egzaminacyjnych przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczgcy komisiji.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy: skfad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu dotgcza sie prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. W przypadku braku zgodnosci odnosnie ustalenia oceny, przewodniczgcy komisji
zarzadza gtosowanie. Wynik gtosowania odnotowuje sie w protokole.

12. Ocena ustalona przez komisje, facznie z czesci pisemnej i ustnej egzaminu
poprawkowego, jest ostateczna.
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13. Wynik egzaminu ogtasza uczniowi w tym samym dniu przewodniczacy w obecnosci
cztonkéw komisiji.

14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ
§90

1. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1) zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego i zastrzezen wniesionych od trybu uzyskania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest udostepniona do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

§91

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ktorym mowa w ust.1 pkt.1, przeprowadza
sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

1) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia uzgadnia sie¢ z uczniem i jego
rodzicami,

2) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§92

1. Z prac komisji sporzadza sie protokoét, ktérego wzor i zawartos¢ okreslit minister wiasciwy
do praw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.
W skfad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczgcy
komisiji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 pkt.1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczgcy
komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcey:

1) ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce.
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust.1 pkt.3 sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) protokoty, ktérych mowa w ust.1 pkt.1 i 3 stanowig zatgcznik do arkusz ocen ucznia.
3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

4. Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgtoszenia zastrzezeh w do dyrektora szkoly wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§93

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna kohcowa moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry z jednego przedmiotu w wyniku
klasyfikacji kohcowej uzyskat ocene niedostateczng (z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej). W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotéw.

PROMOWANIE UCZNIA
§94

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub kohczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ( w wyniku
klasyfikacji, egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego).

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Absolwent szkoty sredniej otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli
uzyskat w wyniku klasyfikacji kohcowej $rednig stopni z wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze
przedmiot ten jest realizowany réwniez w klasie programowo wyzszej. Rozwigzanie takie ma
charakter wyjatkowy i mozna je zastosowacé tylko w przypadku, kiedy istnieje wysokie
prawdopodobienstwo, Zze uczen jest w stanie nadrobi¢ zalegtosci, nie zaniedbujgc
jednoczesnie materiatu biezgcego.

5. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
moze zdawaé egzamin/y poprawkowy/e.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.
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UKONCZENIE SZKOLY
895

1. Uczen kohczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

§ 96

1. Dla absolwentow liceum przeprowadza sie w szkole egzamin maturalny wedtug zasad
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych.

2. Procedury dotyczgce przygotowania i przebiegu egzaminu maturalnego okresla na dany
rok szkolny Centralna Komisja Egzaminacyjna. Na ich podstawie opracowywana jest
wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 97

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
§98

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2. Istniejg dwa sposoby ograniczenia udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego:
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a) dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczeh fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen — wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach — wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen ma obowigzek uczestniczy¢
w zajeciach z wychowania fizycznego z wylgczeniem éwiczen wskazanych przez lekarza.

4. Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego nie oznacza, ze kiedy odbywajg sie zajecia,
uczeh moze przebywac bez nadzoru nauczyciela, w dowolnym miejscu szkoty lub poza nig.
W czasie, gdy uczen powinien przebywa¢é w szkole, odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi dyrektor.

5. Uczniowie zwolnieni z pierwszych i ostatnich zaje¢ nie przebywajg na terenie szkoty

w sytuacji, gdy rodzice wyrazili zgode na pobyt dziecka w tym czasie poza szkotg i ztozyli
oswiadczenie o przejeciu za nie odpowiedzialnosci. Dotyczy to takze zwolnieh z innych
zajeé, w tym religii lub etyki.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

§ 99

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

2. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie otrzymanego zaswiadczenia.
Zwolnienie dotyczy okresu wskazanego w opinii lekarza.

3. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Ilub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”. Jezeli zwolnienie nastepuje w trakcie roku szkolnego,
mozna rozwazy¢ mozliwosc¢ klasyfikacji ucznia.

§ 100

1. Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego,
na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ucznia z:

1) wadg stuchu,

2) gteboka dysleksjg rozwojowa,

3) afazja,

4) niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

5) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzica. Rodzic sktada w sekretariacie
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szkoty wniosek wraz z oryginatem opinii poradni, a dyrektor szkoty wydaje decyzje
0 zwolnieniu ucznia do 7 dni roboczych od daty wptywu wniosku.

3.Nauczyciel uczacy jezyka obcego, z ktérego uczen zostat zwolniony, odnotowuje

zwolnienie w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca w pozostatej dokumentacji przebiegu
nauczania ucznia, w ktérej wpisuje ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§101
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

3) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci osobistej,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych, w tym religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych ucznidw,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) oddziatywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

12) swobodnego wyboru zaje¢ fakultatywnych w szkole lub zaje¢ nadobowigzkowych
w zaleznosci od zainteresowan, uzdolnien, potrzeb, przy uwzglednieniu obowigzujgcych
przepisOw bhp i mozliwosci organizacyjnych szkoty,

13) nagradzania go za szczegdlne osiggniecia,

14) jednokrotnego powtarzania tylko jednej klasy w ciggu catego okresu nauki w liceum

z wyjatkiem klasy pierwszej. Rada pedagogiczna moze w wyjgtkowych sytuacjach (wypadki
losowe, choroba itp.) wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy pierwszej liceum,
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15) egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu nauczania na zasadach okreslonych
w odpowiednich przepisach. Rada pedagogiczna moze w wyjgtkowych sytuacjach (wypadki
losowe, choroba itp.) wyrazi¢ zgode na dwa egzaminy poprawkowe,

16) szerokiej i peinej informacji o przystugujacych mu uprawnieniach wynikajgcych
z przepiséw oswiatowych,

17) rbwnomiernego obcigzania w ciggu tygodnia pisemnymi sprawdzianami,
18) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,
a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty:

a) kazda nieobecnos¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw — formg
usprawiedliwienia jest pisemne oswiadczenie o przyczynie nieobecnosci,

b) uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego napisania o$wiadczenia,

c) usprawiedliwi¢ mozna tylko nieobecnosci spowodowane chorobg lub inng wazng
przyczyna,

d) nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca ucznia, ktéry ocenia oswiadczenie

co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole,

e) nie kazdy powdd nieobecnosci podawany w o$dwiadczeniach nauczyciel musi uznaé
za obiektywnie wazny,

f) jesli w ocenie nauczyciela powdd jest btahy, zachowanie ucznia $wiadczy o uchylaniu
sie od wykonywania obowigzku regularnego uczeszczania na zajecia, moze on
zakwestionowac oswiadczenie i nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci,

g) oswiadczenie o usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy
najpézniej na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty,

h) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong wychowawca wpisuje do dziennika, gdy uczen

w wyznaczonym terminie nie usprawiedliwit sig,

2) starannego przygotowania sie do zajec,

3) przestrzegania ustalonych zasad zachowania w czasie lekcji,

4) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z absenciji,

5 ) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

6) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwagj,

7) dbatosci o wspdélne dobro, tad i porzgdek w szkole,

8) godnego reprezentowania szkoty,

9) informowania wychowawcy klasy o przynaleznosci do klubéw i organizacji

pozaszkolnych,

10) noszenia w czasie zaje¢ odpowiedniego stroju, ktéry powinien byé czysty, estetyczny,
skromny i nieprowokujgcy (zabrania sie noszenia zbyt krétkich spdédnic, wydekoltowanych
bluzek oraz odstonietych pepkow i plecow):

a) nienoszacy znamion przynaleznosci do grup mtodziezowych subkulturowych,

b) jego elementy nie mogg obraza¢ uczu¢ religijnych innych osdéb,

c) powinien by¢ w kolorach stonowanych: biel, czeri, granat itp. (zabrania sie noszenia
strojow w jaskrawych kolorach).

11) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych munduru lub stroju galowego: biata bluzka lub
koszula i czarne bgdz granatowe spodnie lub spddnica,
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12) uczestniczenia w dniu mundurowym w zajeciach lekcyjnych w mundurze polowym wzér
2010, buty wojskowe koloru czarnego, pas i granatowy beret,

13) zakazu korzystania z telefonu komérkowego w czasie zaje¢ lekcyjnych: telefon powinien
przed lekcjg zosta¢ wylgczony i schowany do plecaka (w czasie zajec telefon nie moze by¢
w rekach ucznia, leze¢ na tawce, czy by¢ zawieszony na ubraniu ucznia), po naruszeniu
zakazu uczen winien odtozy¢ telefon na czas lekcji w wyznaczonym miejscu w klasie,

14) uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego w jednolitym stroju sportowym:
czarne spodenki, czarna koszulka i obuwie sportowe,

15) stosowania sie do bezwzglednego zakazu palenia papieroséw, papieroséw
elektronicznych oraz nowatorskich wyrobow tytoniowych, picia i posiadania alkoholu,
zazywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow oraz innych srodkéw psychoaktywnych
w szkole i w miejscach publicznych.

§102
1. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyréznienia z funduszy rady rodzicow za:

1) osigganie wzorowych wynikéw w nauce,

2) wzorowg i przyktadng postawe,

3) uczestnictwo w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach, turniejach,
4) dziatalnos¢ na rzecz samorzgdu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.

2. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ przyznane w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy,

2) pochwalty dyrektora szkoty,

3) listu gratulacyjnego do rodzicéw,

4) nagrody ksigzkowej,

5) statuetki,

6) Swiadectwa z wyréznieniem przyznawanego wedtug odrebnych przepiséw

§ 103
1. Uczen nieprzestrzegajgcy statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) nagang wychowawcy klasy,

3) nagang dyrektora szkoty, potagczong z wpisem do arkusza ocen ucznia (informacja
o zastosowaniu kary jest zatgcznikiem do arkusza ocen),

4) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu w swojej szkole,

5) skresleniem z listy uczniéw.

2. Kary sg wyrazem oceny ujemnej przewinienia ucznia, a ich dolegliwos¢ uzalezniona jest
od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu dziatania, pobudek czynu,
warunkéw osobistych ucznia. W sytuacjach wyjatkowych (po klasyfikacji srédokresowej,
rocznej), jezeli uczeh razgco naruszy statut szkoty § 101 ust.2 mozna zmieni¢ ustalong
podczas klasyfikacji ocene z zachowania.

3. Cele, jakie stawia sie wymierzajgc kare, to:
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1) wychowanie i pouczenie sprawcy przewinienia,
2) oddziatywanie wymierzonej kary na innych.

4. Z listy uczniéw uczen moze zostac skreslony bez wzgledu na stopniowanie kar za:

1) wszczynanie bdjek i awantur na terenie szkoty,

2) celowe niszczenie i uszkadzanie mienia szkolnego,

3) swiadome spowodowanie w szkole niebezpieczenstwa powszechnego, polegajgce na
wywotaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo osoéb
przebywajgcych w budynku,

4) kradziez mienia szkolnego i prywatnego,

5) zniewazanie innych uczniéw, ich rodzicéw, grona pedagogicznego Iub innych
pracownikéw szkoty, zwlaszcza w szczegodlnie wulgarny sposaéb,

6) nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole, w tym takze z powodu pobytu
w areszcie Sledczym decyzjg sgdu (20% godzin opuszczonych w semestrze),

7) spozywanie, rozpowszechnianie lub posiadanie alkoholu, mikséw oznaczonych na
etykiecie symbolem “alkohol 0,0%”, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych;
przebywanie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych na
terenie szkoty i w miejscach publicznych,

8) za skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo,

9) za palenie, posiadanie i rozpowszechnianie papieroséw, papierosdw elektronicznych oraz
nowatorskich wyrobow tytoniowych na terenie szkoty i w miejscach publicznych.

5. Stosowanie kary skre$lenia z listy uczniow wymierzane i zawieszane jest na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej i moze by¢ zawieszone:

1) nie dtuzej niz na sze$¢ miesiecy, jezeli uczeh otrzyma poreczenie wychowawcy klasy

i organu przedstawicielskiego samorzadu uczniowskiego,

2) stosowny wniosek sktada sie do dyrektora szkoty, ktéry przedstawia go radzie
pedagogiczne;j,

3) pozytywne rozpatrzenie przez rade pedagogiczng tego wniosku wstrzymuje wykonanie
kary w okresie préby pod warunkiem, ze uczen nie popetni zadnego wykroczenia,

4) naruszenie zawieszenia kary powoduje natychmiastowg realizacje kary.

6. Szkota natychmiast powiadamia rodzicéw ucznia o wymierzonej karze.
7. Uczen (lub jego rodzice) ma prawo odwotania sie od kary:

1) w terminie 7 dni od wymierzenia kary do dyrektora szkoty, dyrektor jest zobowigzany
przedstawi¢ odwotanie do rozpatrzenia radzie pedagogicznej,

2) w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary do Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§104

1. Szkota posiada wtasny hymn, sztandar i logo:
1) Tres¢ hymnu:

Ten Dom, ktérego dzis strzezesz
Jest czgstkg twojej Ojczyzny
O niego walczyli zotnierze 27 Dywizji

Ref. Wiec od Tych wotynskich Zzotnierzy
Z ich zycia idee bierz

Bys w Siebie w swe sity uwierzyt
Zachowat honor i cze$¢

Niech madros¢ twoj umyst rozjasnia
Usuwa niewiedze w cien

Niech nigdy jej blask nie zagasnie
Lecz w kazdy jasnieje dzien

Ref. Idee tych zacnych pokolen
Heroizm honor i cze$¢

Niech bedg wzorcowym sztandarem
Ty godnie musisz go nies¢

2) sztandar szkoty na awersie ma godto panstwowe,

3) sztandar szkoty na rewersie ma u géry napis: Liceum Ogolnoksztatcgce im.27 Wotynskiej
Dywizji Armii Krajowej w Dubience, posrodku ksiega, na niej odznaka 27 Wolynskiej Dywizji
AK, wyzej kaganek, pod spodem data: 1975,

4) logo szkoty przedstawia stup graniczny z lisciem debu w czarnym polu na tarczy.
2. Sztandar prezentowany jest podczas:

1) uroczystosci szkolnych,

2) Swigt panstwowych,

3) uroczystosci jednostek Wojska Polskiego i Strazy Granicznej,

4) uroczystoséci Srodowisk 27 WDAK, Swiatowego Zwigzku Zotnierzy AK i stowarzyszen
wspotpracujgcych ze szkota,

5) innych waznych wydarzeniach szkolnych.

3. Dzien 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego jest Swietem Patrona Szkoty- wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.

4. Elementami ceremoniatu szkolnego sa:

1) poczet sztandarowy,
2) stréj galowy/mundur,
3) uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie o tresci:

,=Jczennice i uczniowie klas pierwszych Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. 27 Wotynskiej
Dywizji Armii Krajowej w Dubience stajecie przed Sztandarem Szkoty, Swiadomi chwili

i powagi slubujecie:

-Podazaé za ideami prawdy, wolnosci i dobra

-Szanowac godnos$c¢ i prawa cztowieka

Strona | 70



Slubujemy!

-Strzec honoru i dobrego imienia szkoty
-Zdobytg wiedzeg i umiejetnosci wykorzystywac dla dobra wtasnego i innych
Slubujemy!

-Uczciwie wypetnia¢ obowigzki ucznia
-Godnie reprezentowac szkote, rozstawiac jg rzetelng naukg i pracg
Slubujemy!

-Kierowa¢ sie ideatami humanitaryzmu i demokracji
-By¢ wiernym tradycjom naszego narodu
Slubujemy!

-Strzec patriotycznej spuscizny, przekazanej nam przez zotnierzy 27 Wotynskiej Dywizji Armii
Krajowej
-Swe serca, mysli i caty mtodzienczy zapat poswieci¢ dla Rzeczypospolitej Polskiej
Slubujemy!”

§ 105

1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Szczegdbtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 106

1. Zasady wydawania oraz wzory sSwiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ZMIANA STATUTU
§ 107

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada
pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét rady
pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Kazda zmiana zapiséw statutu skutkuje powstaniem jego tekstu jednolitego.
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7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

8. Nieuregulowane niniejszym statutem kwestie podlegajg zewnetrznym aktom prawnym.

9. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 28.06.2022 r.

Dubienka, 28.06.2022 r.
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